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» Heike Schimke
Vorsitzende des Thuringer
Philologenverbandes

LEITARTIKEL

Sprachforderung von
Anfang an erforderlich

ertretertage - das sind Tage des Innehaltens wihrend der laufenden Verbandsar-
beit, Zeit zur Riickschau auf Erreichtes und nicht Erreichtes und Zeit der Rechen-
schaft tiber geleistete Arbeit.

Zugleich sind Vertretertage jedoch auch Tage der Planung neuer Ziele, des Austausches
iber Standpunkte und des Abschitzens moglicher Entwicklungen und ihrer Folgen.
Genau dies haben die Thiiringer Philologen zwei Tage lang getan.

Das Thema ‘Bildungssprache Deutsch am Gymnasium’ war das Hauptthema des Ver-
tretertages. Die Offentliche Veranstaltung am 26. September 2025 machte deutlich,
wie wesentlich die Beherrschung der Bildungssprache fiir den schulischen und be-
ruflichen Erfolg eines Kindes ist. Es wurde auch klar, dass die Voraussetzungen fiir
die erfolgreiche bildungssprachliche Entwicklung bereits in der Vorschulzeit gelegt
werden. Die bildungssprachliche Entwicklung eines Kindes fingt nicht erst mit dem
Schuleintritt an. Umso wichtiger ist eine frithe und gezielte Sprachféorderung der
Kinder im Vorschulalter. Das betrifft besonders Kinder, deren erste Muttersprache
nicht Deutsch ist - aber nicht nur diese. Es gibt leider eine zunehmende Anzahl von
Kindern mit der Muttersprache Deutsch, die ebenso eklatante Liicken in der Sprach-
bildung aufweisen. Auch hier muss eine friihe Forderung einsetzen, um zu gewihr-
leisten, dass Kinder, die eingeschult werden, auch sprachlich schulfihig sind.

Der Thiiringer Philologenverband hat auf seinem Vertretertag deshalb Forderungen
an die Politik zur Stirkung der Bildungssprache Deutsch aufgestellt, die Sie nachfol-
gend im Heft lesen konnen.

Der Hauptredner, Professor Dr. Roland Kaehlbrandt, hat allen Anwesenden (nicht
nur den Deutschkollegen) in seinem Vortrag ‘So schon ist Deutsch’ vor Augen gefiihrt,
wie anmutig, plastisch, facettenreich und bildhaft schon Deutsch als Sprache ist.
Eine ‘Wiederentdeckung’ der Schonheit der deutschen Sprache lohnt sich.

Viele Anregungen bei der Lektiire der Artikel wiinscht Thnen

Heike Schimke
Landesvorsitzende des TPhV
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Das Tagungsprasidium: Annamaria WeiR,
Elke Sommer, Jessica Aniol (Protokoll)

12. Vertretertag des TPhV

Am 26. und 27. September 2025 fand in der angenehmen Atmosphéare des Zinzen-
dorfhauses in Neudietendorf der 12. Vertretertag des TPhV statt. Aufgaben des
Vertretertages waren die Rechenschaftslegung Uber die Amtsperiode 2020 bis
2025, Neuwahlen zum Geschaftsfiihrenden Vorstand und die Festlegung der
Grundséatze der Verbandsarbeit bis 2030.

Rechenschaftsbericht
des Geschaftsfuhrenden
Vorstandes des TPhV fiur
die Jahre 2020 bis 2025

Der letzte Vertretertag des Thirin-
ger Philologenverbandes fand unter
Corona-Bedingungen statt. Seither
ist viel passiert.

Corona hat auch die Schule und
uns Lehrkrafte vor noch nie dagewe-
sene Herausforderungen gestelit.
Wir haben wahrend der Pandemie
gearbeitet unter schwierigsten Be-
dingungen; wir haben einen Digitali-
sierungsschub in der Schule erlebt,
wir haben viel gelernt Uiber Technik,
Uber unsere Schiller, tiber unsere
Belastungsgrenze und kdmpfen noch
heute mit Nachwirkungen der Pande-
mie im Schulbereich. Die damals
beim Vertretertag gestellten Antré-
ge zu Corona haben sich selbst erle-
digt. Auch der Ubersicht tiber die seit
dem letzten Vertretertag erschiene-
nen Pressemitteilungen ist zu ent-
nehmen, dass in der ersten Hélfte
der Amtsperiode des GV Corona al-
les Uberlagerte. Das gilt in gleicher
Weise flr unsere Verbandzeitschrift.
Erst ab 2023 normalisierte sich die
Lage wieder.

Fur den Verband verliefen die Jah-
re von 2020 bis 2025 dennoch sehr
erfolgreich. Die Mitgliederzahlen sind
trotz der beginnenden Verrentungs-
bzw. Pensionierungswelle gestiegen.
Die Personalratswahlen 2022 wa-
ren ein groRer Erfolg: Der Thiringer
Philologenverband ist mit drei Mit-
gliedern im Hauptpersonalrat vertre-
ten und stellt dort mit Heike Schimke
auch die Vorsitzende. In allen funf Be-
zirkspersonalraten ist der TPhV ver-
treten, meist mit zwei Mitgliedern
(teils auch im Vorstand).

Fir die Bezirks- und ortlichen Per-
sonalrate gibt es Onlinesprechstun-
den bzw. Onlineschulungen sowie ei-
nen Newsletter fiir die OPR.

Seit Marz 2021 ist der TPhV
auch auf Instagram préasent.

Allgemeine bildungs-
politische Entwicklungen
im Schulbereich

In der Corona-Zeit durften die Schi-
ler mehrere Schuljahre lang bis zur
9. Klasse ohne Versetzungsentschei-
dung aufrucken. Leider drang der
Tharinger Philologenverband mit sei-
ner Kritik nicht durch. Auch die Er-
leichterungen durch Abmilderungs-

verordnung bei den Prifungen blie-
ben trotz Kritik nach unserer Auffas-
sung zu lang (bis 2024) in Kraft.

Der Lehrermangel an den Gymna-
sien hat zugenommen. Auch an den
Gymnasien sind immer mehr Seiten-
einsteiger aktiv. Der Unterrichtsaus-
fall wurde durch Abordnungen an
Regelschule weiter verstarkt.

Die Belastungen der Lehrkréfte
sind nicht gesunken. Dabei muss man
aber zugeben, dass die Belastungen
durch Gemeinsamen Unterricht und
Migration an den Gymnasien deutlich
geringer als an allen anderen Schul-
arten. Dass jetzt ein Vorkurs fur Sei-
teneinsteiger eingerichtet wurde, ist
als Erfolg flr den Hauptpersonalrat
zu werten.

Mit dem Regierungswechsel Ende
2024 wurde der massive VorstoR fur
die Einrichtung von Gemeinschafts-
schulen beendet und ein Schulfrieden
ausgerufen. Probleme bereitet aber
zunehmend das Schulnetz, da die vie-
len kleinen Schulen sehr personalinten-
siv sind.

Die Schulordnung wurde 2020
und dann noch wieder 2024 und
2025 geéandert. Bei den letzten bei-
den Anderungen wurden unter ande-
rem die Stundentafel und die Gymna-



siale Oberstufe wieder geandert.
Letzteres betrifft die Abiturjahrgén-
ge ab 2027 Die vielféaltigen Problem-
lagen werden sich erst nach und
nach herausstellen. Die Einfiihrung
des G9 ware aus Sicht des Thirin-
ger Philologenverbandes die bessere
Alternative gewesen, dies scheiterte
jedoch vor allem an der Personalsi-
tuation. Dass nun am Ende der 7.
Klasse wieder eine Versetzungsent-
scheidung stattfindet, kann nach Auf-
fassung des TPhV nur ein Schritt
sein, die Wiedereinfuhrung der Ver-
setzungsentscheidung am Ende der
5. Klasse steht noch aus.

Probleme bereiten derzeit das
Seminarfach und KI. Die Betreuungs-
modi fur Lehrkrafte beim Seminar-
fach wurden nicht geandert. Eine
Verwaltungsvorschrift zum Daten-
schutz und Hinweise fur Schulen
wurden vom TMBWK erstellt. Nun
ist aber der Datenschutz bei Kl ein
Problem, ebenso die Informationssi-
cherheit (zum Beispiel bei Internet-
seiten der Schulen). Die Papierver-
schwendung bei Abiturprifung zu
stoppen ist nur teilweise geglickt —
digitale Aufgabenformate; es wird
nur gedruckt, was gebraucht wird —,
aber es wird immer noch viel Papier
verschwendet.

Berufspolitische Entwick-
lungen im Schulbereich

Die Frage der Mehrarbeit zu Pande-
miezeiten wurde durch Gewerkschaf-
ten und Verbande sowie den Haupt-
personalrat geklart.

Die Digitalisierung der Schulen hat
durch Corona und den Digitalpakt | ei-
nen Schub bekommen. Bereits im
Marz 2020 wurde die Schulcloud
wurde eingerichtet, danach auch
Dienstmail-Adressen fiir Lehrkréafte.
2021 erhielten Lehrkrafte ein Dienst-
gerat — diese Forderung hat sich also
erledigt —, jedoch in unterschiedli-
cher Qualitat. Derzeit stockt die Digi-
talisierung, der Digitalpakt Il steht
noch aus.

Ein Argernis sind weiter die dienst-
lichen Beurteilungen von Lehrkréaften.
Im Oktober 2020 forderte der Thu-

ringer Philologenverband das Ministe-

rium auf, die noch zu erstellende
Richtlinie zur dienstlichen Beurteilung
von Lehrkraften adaquat den Bestim-
mungen des Landes Hessen zu ge-
stalten. Im Gesetz war eine Erméachti-
gungsklausel erforderlich. Die Arbeit
im Ministerium stockte jedoch. 2022
kam die Beurteilung nach dem neuen
System. Derzeit wird eine Gesetzes-
vorlage mit Ermachtigungsklausel
vorbereitet.

2020 wurde das Besoldungsge-

setz geandert. Lehrkréafte der Grund-

schulen erhielten ab 2021 die A 13.
Die Initiative des Thiringer Philolo-
genverbandes nach 100 Prozent Be-
schéaftigungsumfang fiir Erzieher

Besuchen Sie uns auf Instagram:
tphv_thueringerphilologen
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statt A 13 fir Grundschullehrer blieb
leider ohne Erfolg. Der Beschluss von
Zulagen fur besondere Aufgaben
steht noch immer aus. Der TPhV
hatte Zulagen beflirwortet, jedoch
darauf hingewiesen, dass dies nur ei-
ne Zwischenlésung bei der Schaf-
fung von Funktionsstellen sein kann.
AuBerdem wurden Sonderzuschlage
fur Lehrkrafte in bestimmten Fa-
chern und Regionen eingefiihrt. Ein
entsprechender Beschluss fiir einen
Anwartersonderzuschlag fir be-
stimmte Regionen, Schularten oder
Facher (mindestens funf Jahre an ei-
ner offentlichen oder freien Schule
mit hohem Lehrerbedarf) steht noch
aus.

Unserer Forderung nach der
Schaffung von Funktionsstellen an
Gymnasien wurde nur ansatzweise
entsprochen. Es wurde mit dem neu-
en Besoldungsgesetz 2022 lediglich
eine weitere Funktionsstelle an Thi-
ringer Gymnasien geschaffen, die
des Oberstufenleiters; an den BBS
auBerdem Funktionsstellen fur Abtei-
lungsleiter. Fur die Fachleiter wurden
ebenfalls Fachleiterfunktionsstellen
geschaffen und eine Zulage fir Fach-
berater beschlossen.

Die Schaffung einer mittleren
Schulleitungsebene steht weiter aus.
Die Bemiihungen des Thiringer

Philologenverbandes um eine Erho-

hung der Funktionsstellen an den
Gymnasien hatten leider trotz inten-
siver Gesprache und vielfaltiger Un-
terstutzung keinen Erfolg.

Das Hauptproblem waren und
sind die kleinen Schulen.

Im Oktober 2021 beschloss der
Thiringer Landtag das Altersgeldge-
setz. Freiwillig vorzeitig aus dem
Dienst eines Thiringer Dienstherrn
ausscheidende Beamte und Richter
haben nun gegenuber dem friheren
Dienstherrn ein Anspruch auf die Ge-
wahrung eines Altersgeldes anstelle
der bislang praktizierten Nachversi-
cherung in der Rentenversicherung
— ein Erfolg fur den tbb und seine Ge-
werkschaften.

Verbesserungen gab es bei der
Gesundheitsfursorge fur Lehrkréafte.
An allen Schulen gibt es seit 2021
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eine Gesundheitsbeauftragte bzw. ei-
nen Gesundheitsbeauftragten. Ein
Gesundheitstarifvertrag ist aller-
dings nicht zustande gekommen.

Das Staatsexamen fur Lehramt
an Gymnasien konnte aber erhalten
werden und die Einfiihrung des Stu-
fenlehrers wurde verhindert.

2022 wurde mit der Umstruktu-
rierung der Studienseminare begon-
nen. Die alten Standorte wurden auf-
gelost und zum 1. August 2023 wur-
den neue Regionalstellen eingerich-
tet. Im Sommer 2024 war die Um-
strukturierung der Studienseminare
weitgehend abgeschlossen.

Seit dem Beginn des Krieges in
der Ukraine 2022 wurden zahlrei-
che Kinder von Kriegsfliichtlingen an
Thiringer Schulen eingeschult.

Neu sind die padagogischen As-
sistenten an Schulen. Im April 2023
wurden die ersten 40 padagogi-
schen Assistenten an Thiringer
Schulen eingestellt. 2023 wurden
300 Stellen fiir padagogische Assis-
tenten (unbefristet) auf Lehrerstel-
len gesetzt.

Am 1 August 2022 begannen Ab-

ordnungen von Gymnasiallehrkréaften
an Regelschulen, um den Mangel an
Personal und damit auch den Unter-
richtsausfall gleichmaRig zu vertei-
len. Bis 2025 nahm die Zahl der Ab-
ordnungen stetig zu.

Die Gehaltserh6hungen jeweils an
die Inflationsraten anzupassen ist lei-
der nicht geglickt.

Seit 2022 kdnnen Seiteneinstei-
ger an allgemeinbildenden Schulen
eingesetzt werden. Der Hauptperso-
nalrat sowie die Gewerkschaften und
Verbande hatten eine Initiative ge-

startet, um die Betreuung der Sei-
teneinsteiger an den Schulen zu ver-
bessern. Dazu gehdren die Forde-
rung nach einem begleiteten gestaf-

felten Einstieg in die Unterrichtstatig-

keit genauso wie die Forderung nach
Betreuungsstunden fir begleitende
Lehrkrafte. 2024 fanden die ersten
Betreuungsstunden durch Fachleiter
statt. 2025 wurden Vorkurs und Be-
treuung erreicht.

Mehrarbeit ist inzwischen zum

Dauerzustand geworden. Derzeit lau-

fen Gesprache zu Mehrarbeit ab der
1 Stunde und zu Mehrarbeitskonten
beim digitalen Unterricht. Dazu wur-
de eine Arbeitsgruppe von Ministeri-
um und Hauptpersonalrat eingerich-
tet. Die Umstrukturierung der zwei-

ten und der dritten Phase der Leh-

rerbildung lauft. Besuche von Fortbil-
dungen sind inzwischen ein Problem.

Ressort Bildungspolitik

Als wichtige Saule der gewerkschaft-
lichen Arbeit versucht das Ressort
‘Bildungspolitik’ Einfluss auf bildungs-
politische Entscheidungen zu neh-
men, seien es Fragen zum Schulge-
setz, der Schulordnung oder Einzel-
fragen wie der Stellung des Seminar-
fachs oder der Veranderung im
Kurssystem. Dabei wurde versucht,
Leitlinien unseres Bundesverbandes,
DPhV, als auch Uberlegungen von
der ‘Basis’ aufzunehmen und in Stel-
lungnahmen und Positionspapieren
einzuarbeiten und zusammenzufih-
ren. In Zeiten des Lehrermangels
und der damit verbunden Auseinan-
dersetzungen gerade in berufspoliti-
schen und arbeitsrechtlichen Fragen

versuchte der Thiringer Philologen-
verband mit dem Ressort, Fragen
der Bildungspolitik weiter im politi-
schen Diskurs zu halten und daran
zu erinnern, dass trotz des Gebots
von Pragmatismus die Entwicklung
neuer bildungspolitischer Ideen fir ei-
ne starke gymnasiale Bildung uner-
lasslich ist.

Tatigkeiten des Ressorts

im Einzelnen waren:

Teilnahme und Mitarbeit im Bildungs-
politischen Ausschuss des DPhV als
bundesweitem Gremium (zwei Treffen
im Jahr, haufig in Fulda), hier ins-
besondere die Entwicklung einer
bundesweiten Position zur Vergleich-
barkeit des Kurssystems in der Ober-
stufe;

Erarbeitung einer Stellungnahme zur
Veranderung des Kurssystems und
der Thiringer Schulordnung;

Teilnahme an Veranstaltungen zur
Einflhrung der neuen Oberstufenver-
ordnung und Schulordnung;

Erarbeitung einer Stellungnahme zur
Lese- und Rechtschreibleistung in
Thiringen;

Mitwirkung an der Erstellung eines
Konzepts fiir G9 in Thiringen;

Erarbeitung einer Stellungnahme zur
Neugestaltung der Einstellungsricht-
linie, insbesondere im Hinblick auf die
Einstellung von Quer- und Seitenein-
steigern;

Recherche und Information zu natio-
nalen und internationalen Vergleichs-
studien im Bildungswesen.

Ressort Berufspolitik
und Recht

Aufgrund der Anderung des Besol-
dungsgesetzes ist die Regelbeforde-



rung fiir Gymnasiallehrer nicht mehr
mdglich. Als Beforderungsamter gibt
es nur Oberstufenleiter und Fachlei-
ter an Studienseminaren. Zur Bil-
dung einer mittleren Schulleitungs-
ebene ist das Finanzministerium be-
reit bei groReren Gymnasien (Regel-
groRe: Uber 800 Schiler in den alten
Bundeslandern). Es wird weiter auf
das Beforderungskonzept des Thi-
ringer Philologenverbandes verwie-
sen.

Im Bereich Gesundheit ist eine
wichtige Neuerung, dass BEM auch
fur Beamte mdglich ist (Wiederein-
gliederung nach dem Hamburger
Modell).

In der Amtsperiode 2020 bis
2025 fielen 38 Rechtsfélle an, die
Uber Beratung und Gespréache hi-
nausgingen: Anschreiben, Verhand-
lungen mit rechtlichen Klarungen,
Schulleitungen und Schulamter be-
treffend. Vier Verfahren fanden
schlieBlich statt, davon wurden drei
gewonnen. Bei dem vierten lauft
noch der Widerspruch.

In Folge der Beurteilungsrunde
2024 erfolgten 89 umfassende Be-
ratungsgesprache. Auf der Basis
der Beratung gab es sechzehn Wi-
derspriche, von denen acht erfolg-
reich waren.

Auf Einladungen durch die ortli-
chen Personalrate fanden 42 Infor-
mationsveranstaltungen zu verschie-
denen Themen statt. Es fanden elf
ganztéagige Personalratsschulungen
statt.

Zur Amtsangemessenen Alimen-
tation wurde Uber den tbb eine Mus-
terklage eingereicht.

Ressort Junge Philologen

An der Universitat ist der Thuringer
Philologenverband einmal im Jahr
mit einem Stand zum Markt der

Madglichkeiten prasent. Lehramtsstu-

dierende werden zweimal jahrlich
Uber die Modalitaten des Vorberei-
tungsdienstes im Rahmen einer Ko-
operationsveranstaltung mit Fit4Ref
informiert. Die Infoveranstaltung fur
Lehramtsstudierende ‘Schulrecht-to-
go’ findet vor bzw. im Praxissemes-

ter ein- bis zweimal jahrlich als Vi-
deokonferenz statt. Der Austausch
mit Lehramtsstudierenden findet
per E-Mail oder Social Media statt.
Um diese Veranstaltungen durchfuh-
ren zu kénnen, war eine langjahrige
Kommunikation mit dem Lehramts-
referat sowie dem Rechtsausschuss
zur Gleichbehandlung aller Gewerk-
schaften erforderlich.

An den Studienseminaren ist der
TPhV bei Verbeamtungsveranstal-
tungen prasent, ebenso werden die
Studienseminare, Seminarschulver-
biinde und Regionalstellen mehr-
mals im Jahr besucht. Auch hier
wird ‘Schulrecht-to-go’ als Infoveran-
staltung fur Lehramtsanwarter an-
geboten und erfolgt die Kommunika-
tion per E-Mail oder Social Media.

Fur die Berufseinstiegsphase
wurde eine Fortbildung Uber das
ThILLM zum Thema ‘Projekt L — Wie
Schilerinnen und Schuler ihr Lern-
verhalten optimieren kdnnen'’ veran-
staltet. ‘Schulrecht-to-go’ wurde
ebenfalls als Infoveranstaltung fur
Lehrkrafte in der Berufseinstiegs-
phase angeboten.

Zweimal im Jahr treffen sich die
Jungen Philologen im DPhV zur Ver-
netzung und Kooperationen. Unter
anderem fand ein Workshop Esca-
pe-Rooms statt. Ein Buch flr Berufs-
einsteiger wird erarbeitet.

Bei Landesjugendtagen, Sitzun-
gen und Stammtischen der dbbju-
gendthuringen war der Thiringer
Philologenverband vertreten, dabei
in der AG ‘Kommission Mitglieder’.

Ressort Social Media

Es wurden ein Instagram- und ein
Facebook-Account eingerichtet. Die
Accounts werden per Mail und Brie-
fe an Schulen, Nachhilfeinstituten,
Universitat usw. beworben. Neben
dem Aufbau von Kontakten und
Netzwerken wurden auch Gewinn-
spiele und Aktionen organisiert.

Es wurden Informationsflyer er-
stellt zur Vorstellung des TPhV, zum
Schulrecht, zum Vorbereitungsdienst,
zu Krankenkassen, Altersgeld sowie
Eltern werden/Elternzeit (in Arbeit).
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Einmal im Jahr wird ein Fachtag
fur Gymnasiallehrkrafte organisiert
mit zahlreichen Workshops.

Mitglieder des TPhV nahmen am
RUN-Unternehmenslauf teil.

Ressort Frauen

Der Thuringer Philologenverband ist
in der frauenpolitischen AG des
DPhV vertreten.

Ziele der Arbeit sind:

Chancengleichheit fiir Frauen
im Beruf und im Verband;

Frauen gleichberechtigt in Fiihrungs-
positionen bringen, mehr weibliche
Fuhrungskrafte im 6ffentlichen
Dienst;

gleiche Bezahlung;

Vereinbarkeit von Familie und Beruf;

Sicherheit flir Frauen am Arbeits-
platz.

Frauen sollen in ihrer Rolle im Alltag

gestarkt werden, Uiberzeugender

auftreten und beféahigt werden Fih-
rungsrollen zu ibernehmen. Zu die-
sen Themen erfolgt ein regelmaRiger

Austausch in den Treffen der Frauen

AG.

RegelmaRige Fachtagungen bieten
ausgewahlte Themen zur Weiterbil-
dung an, zum Beispiel:
Frauenpolitik/Offentlichkeits-

und Medienarbeit DBB;
Frauenpolitik dob Akademig;
Hauptversammlung der Frauen der

tbb Frauenvertretung in Thiringen;
Umgang mit Konflikten, ‘So klappt's

auch im Homeoffice’;
Genderstereotypen im Kontext

von Verbandsarbeit,

New Work am Gymnasium;
Engagement zum Bundesweiten

Vorlesetag 2023 und New Work im

Kontext Schule, Vorbereitung des

Frauenkongresses in Berlin;
Frauenkongress zum Thema

‘Fit und innovativ’ in der Schule;
Gleichstellung und Gesundheits-

management am Gymnasium;
effektive Teamkommunikation

und Fuhrung;
Frauenhauptversammliung der

tbb Frauenvertretung des

tbb Beamtenbundes und Tarifunion;
Frauenpolitik dbb Akademie.
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Der neue Geschaftsfuhrende Vorstand des TPhV v.ln.r:
Alisa Hohn, Thomas Galmann, Heike Schimke, Thilo Hess, Vesela Oehler,
Heiko Kriger, Daniel Noll, Annett Simons

Wahl des Geschaftsfuhrenden
Vorstandes des TPhV

ach der Aussprache uber die
Berichte und der Entlastung
des Vorstandes fanden die

Wahlen zum neuen Geschaftsfiihren-
den Vorstand statt.

Die Vorsitzende des Thiiringer Philo-
logenverbandes, Heike Schimke (Er-
furt) wurde einstimmig im Amt be-
statigt.

Die bisherige stellvertretende Vorsit-
zende, Ines Musch (IImenau) trat
nicht wieder zur Wahl an. An ihre
Stelle wurde Heiko Kriger (IImenau),

bisher Beisitzer, ebenfalls einstimmig
gewahlt.

Auch der Schatzmeister, Thomas
GalRmann (Bleicherode), wurde ein-
stimmig in seinem Amt bestétigt.

Als Beisitzer wurden erneut in den
Vorstand gewahlt: Annett Simons
(Suhl), Thilo Hess (Gotha), Vesela

Oehler (Erfurt) sowie Alisa Hohn (Va-

cha, bisher kooptiertes Mitglied).
Erstmals in den Vorstand gewahit
wurde schlieBlich Daniel Noll, 32
Jahre, Fachlehrer fir Musik und Ma-

thematik am Ernst-Abbe-Gymnasium
Eisenach.

Zu Rechnungsprifern wahlite die
Vertreterversammiung Antje Gott-
hans (Erfurt), Frank Hermann (Zeu-
lenroda) sowie Franziska Hel? (Er-
furt).

In den Schlichtungsrat wurden Jessi-
ca Aniol (Weimar), Christine Ham-
pel (Meiningen), Sven Luther (Nord-
hausen), Elke Sommer (Hildburghau-
sen) und Annamaria Weil3 (Ilmenau)
gewahlt.
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Beschlussfassung
ZUu den Leitantragen

Leitantrag der Vertreterversammlung
des TPhV 2025 zur Berufspolitik

Der Thiringer Philologenverband stellt folgende zentrale
Forderungen auf:

Der TPhV fordert erstens die unverziigliche Anderung
des Besoldungsgesetzes dahingehend, dass fir Thiirin-
ger Gymnasien Funktionsstellen fur eine mittlere Lei-
tungsebene (auf Grundlage des 2015 vom TPhV erstell-
ten Beforderungskonzepts) geschaffen werden. Sollte
die Anderung innerhalb der nachsten zwei Jahre nicht
erfolgen, so fordert der TPhV, dass die A 14 in Thiiringen
als Regelbesoldung der Gymnasiallehrer eingefiihrt wird.

Der Thuringer Philologenverband fordert zweitens,
das Gesundheitsmanagement im Thiringer Schuldienst
umgehend handhabbarer zu gestalten und durch ein um-
fassendes Paket an Gesundheits- und Praventionsmaf?-
nahmen zu ergénzen. In diesem Zusammenhang fordert
der TPhV auch eine umfassende Aufgabenkritik fir Lehr-
krafte und Schulleitungen, den Ausbau von Unterstit-
zungspersonal an Schulen sowie die Anpassung der Ar-
beitsbelastung an die Arbeitszeit.

Der TPhV fordert drittens, dass Mehrarbeitsregelun-
gen flr die Zeit des Personalmangels in Thuringen geéan-
dert werden. Dazu zahlt zum Beispiel, dass Vertretungs-
unterricht ab der ersten zuséatzlichen Unterrichtsstunde

im Monat fir den Zeitraum des Lehrermangels als abgel-

tungsféhige Mehrarbeit gewertet wird und Regelungen
gefunden werden, um durch freiwillige Mehrarbeit weite-
ren Unterrichtskiirzungen an den Gymnasien entgegen-
zuwirken.

Begriindung:

Der Personalmangel an Thiringer Gymnasien hat stark
zugenommen. In einigen Regionen und Fachern werden
freie Stellen nicht oder nur mit nicht vollstéandig ausgebil-
deten Bewerbern besetzt. In immer mehr Gymnasien

Thuringens sind nicht genug Lehrerinnen und Lehrer vor-

handen, um die Stundentafel vollstéandig abzudecken.
Dies betrifft alle Fachbereiche.

Unterrichtskurzungen sind die Folge. Abordnungen von
Gymnasiallehrkraften an andere Schularten zur Linderung
des Unterrichtsausfalls fuhrt zu einer weiteren Verschér-
fung der Situation an den Thiringer Gymnasien. Dies ge-
fahrdet die Sicherung der fachlichen Grundlagen fir die
Schiilerinnen und Schdler in der Sekundarstufe I; dadurch
die Unterrichtsqualitat in der Sekundarstufe Il und letzt-
endlich dadurch das Niveau des Thuringer Abiturs.

Die Gewinnung von Lehrernachwuchs wird auch an
den Gymnasien schwieriger. Junge Kolleginnen und Kolle-

gen, die ihre Aushildung in Thiiringen abschlielen, wan-
dern in andere Bundeslander ab, die im Wettbewerb um
die Bewerber oft bessere Arbeitsbedingungen und Ent-
wicklungsmadglichkeiten bieten.

Lehrkrafte an den gymnasialen Einrichtungen sind be-
sonders hohen Vorgaben durch die Beschulung von Kin-
dern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen ausgesetzt.
Sie fuhren die ihnen anvertrauten Schilerinnen und
Schuler zu vier Abschlissen, wobei sie zwei Abschliisse
durch Prifungsvorbereitungen und Prifungen aktiv be-
gleiten. Diese hohen Anforderungen an die Flexibilitat der
Lehrkrafte werden durch die vielfaltigen Herausforderun-
gen der Inklusion und der Migration noch verstarkt. Gym-
nasiallehrkrafte erfahren in den meisten Bundeslandern
deshalb eine besondere Wertschatzung durch Funktions-
stellen, Beférderungsstellen und Entwicklungsmaglichkei-
ten.

In Thiringen ist dies nicht erfolgt. Wahrend Lehrkraf-
te anderer Schularten in den letzten Jahren eine oder
mehrere Anderungen inrer Besoldungsstufe erfahren
haben, ist eine adaquate Wertschéatzung fur Gymnasial-
lehrkréafte unterblieben.

Leitantrag der Vertreterversammlung
des TPhV 2025 zur Bildungspolitik

Die Schulart Gymnasium kann auf eine lange Geschichte
zuriickblicken und verfiigt tber den komplexesten Bil-
dungsstandard des deutschen Bildungswesens. Auch in
Thiringen hat sich das Gymnasium als eine der bestén-
digsten Schularten etabliert. Die Vermittlung einer ver-
tieften fachspezifischen und auch facheribergreifenden
Allgemeinbildung war und bleibt unser maRgebliches Ziel.
Um dieser hohen Anforderung gerecht zu werden, bend-
tigen Gymnasien entsprechende Bedingungen.

Deshalb vertritt der Thuringer Philologenverband
bildungspolitisch folgende Positionen:
1. Wir setzen uns flr ein durchgéngiges Konzept der
Sprachbildung von Anfang an ein.
2. Wir fordern die Einfihrung des G9 in Thiringen.
3. Der Thiringer Philologenverband fordert die Beibe-
haltung der schulartbezogenen Lehrerausbildung.
4. Wir fordern die Forderung und den Ausbau des
Fachunterrichts und eine Neubewertung
des Seminarfachs.
5. Wir fordern die Sicherung der regelmaRigen
Fort- und Weiterbildung fiir alle Lehrkréafte.

Zu 1. Wir setzen uns fir ein durchgéngiges Konzept
der Sprachbildung von Anfang an ein.
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Der Thiringer Philologenverband versteht die deut-
sche Sprache als Schlussel zur Bildung. Sie ist die
Grundlage fur Schul- und Bildungserfolg. Deshalb soll
allen Schulerinnen und Schillern im schulischen Unter-
richt durchgéngig der Zugang zur deutschen Sprache
als Bildungssprache ermdglicht werden. Da die deut-
sche Sprache eine so hohe Bedeutung fur das Lernen
hat, muss sie mindlich und schriftlich kontinuierlich
und auf stetig ansteigendem Niveau vermittelt, trai-
niert, beherrscht und angewendet werden. Dies be-
zieht sich nicht nur auf das Unterrichtsfach Deutsch;
vielmehr handelt es sich um eine Querschnittsaufgabe
in allen Unterrichtsfachern und ist als Unterrichtsprin-
zip zu verstehen.

Sprachbildung muss daher friih beginnen und

kontinuierlich erfolgen. Wir fordern:

ein verpflichtendes Vorschuljahr mit
strukturiertem Ablaufplan und gezielten
Sprachférdermanahmen,

ein facherubergreifendes Konzept zur Entwicklung
bildungssprachlicher Kompetenzen von der
Grundschule bis zur gymnasialen Oberstufe,

die systematische Forderung von Handschrift,
Rechtschreibung,
Lesekompetenz, Wortschatz, Grammatik sowie
mindlicher und schriftlicher Ausdrucksfahigkeit,

die Verankerung der Sprachbildung als Unterrichts-
prinzip in allen Fachern — nicht nur im Fach Deutsch.

Nur durch eine konsequente und qualitatsgesicherte
Sprachbildung kdnnen Schulerinnen und Schiler beféhigt
werden, sich kritisch und selbststéndig in einer von Kl
und digitalen Medien gepragten Lebenswirklichkeit zu ori-
entieren.

Zu 2. Wir fordern die Einfihrung des G9 in Thiringen.

Die Dauer der Schulzeit bis zur Erlangung der Allge-
meinen Hochschulreife betragt in Deutschland zwdlf oder
dreizehn Schuljahre, wobei ein Gesamtstundenvolumen
von mindestens 265 Jahreswochenstunden ab der Jahr-
gangsstufe 5 bis zum Erwerb der Allgemeinen Hoch-
schulreife nachzuweisen ist.

Schuler und Schilerinnen des neunstufigen Gymnasi-
ums missen auf neun Jahre aufgeteilt durchschnittlich
dreiflig Wochenstunden absolvieren.

Schuler des achtstufigen Gymnasiums (wie in Thirin-
gen) mussen dagegen durchschnittlich 34 Stunden pro
Woche belegen. Das flihrt zu regelmafiigem Nachmit-
tagsunterricht fiir Schiler aller Altersstufen. Der TPhV
stellte ein zunehmendes Gefiihl der Uberbelastung bei
Schulern und Lehrkraften an Thiringer Gymnasien fest,
verbunden mit dem Wunsch nach mehr Zeit, um bei-
spielsweise den Lernstoff zu Giben und zu vertiefen,
Schulleistungen zu stabilisieren und auszubauen, Uber-
fachliche Kompetenzen zu entwickeln und selbststandi-
ges Denken einzuiiben. Deshalb fordert der Thiringer

Philologenverband die Einfiihrung eines 13. Schuljahres
an Thiringer Gymnasien.

Zu 3. Der Thuringer Philologenverband fordert die
Beibehaltung der schulartbezogenen Lehrerausbildung.

Jede Schulart stellt aufgrund ihres eigenen Profils be-
sondere Anforderungen an die Lehrkréafte, worauf diese
vorbereitet werden missen. Das Gymnasium ist die
Schule der wissenschaftlichen Grundbildung, und daher
bedarf der Lehrerberuf am Gymnasium einer entspre-
chenden Ausbildung, deren Hauptmerkmale das vertiefte
wissenschaftliche Hochschulstudium in zwei gleichwerti-
gen Fachern, der daran anschlieBende Vorbereitungs-
dienst und danach die berufsbegleitende Fortbildung zu
sein haben. In diesem Zusammenhang spricht sich der
Tharinger Philologenverband gegen die Einfihrung eines
einphasigen dualen Lehramtsstudiums fir Gymnasien
aus. Das Referendariat als zweite Sdule der Lehrerbil-
dung, bei der fachtheoretisches Wissen mit den Anforde-
rungen des Schulalltags verknipft wird, hat sich be-
wahrt. Es garantiert eine methodisch angelegte Reflekti-
on des eigenen professionellen Handelns als Grundvo-
raussetzung guten Unterrichts und darf deshalb aus
Sicht des TPhV nicht weiter verkiirzt werden.

Zu 4. Wir fordern die Férderung und den Ausbau
des Fachunterrichts und eine Neubewertung des
Seminarfachs.

Die systematische Kiirzung des Fachunterrichts der
letzten Jahre fihrte zu einer Verringerung profunder
Fachkenntnisse. Zum Fachwissen gehéren zum Beispiel
Kenntnisse bestimmter Fachtermini und fachspezifischer
Methoden, die auch relevant fir die Verknipfung mit an-
deren Sach- und Aufgabengebieten sind.

Deshalb fordern wir die Abschaffung des Wahlpflicht-
bereiches und der flexiblen Stunden zu Gunsten der Er-
hohung des Fachunterrichts.

In diesem Sinne fordert der Thiringer Philologenver-
band eine Anderung der Bedeutung des Seminarfachs in
Tharingen fur das Abitur bzw. die Abiturergebnisse. In
Zeiten von Kl-generierten Texten und nicht Uberprifbarer
Urheberschaft muss seine Konzeption kritisch hinter-
fragt werden.

Zu 5. Wir fordern die Sicherung der regelméafiigen
Fort- und Weiterbildung fur alle Lehrkrafte.

Beschulung von Kindern mit Migrationshintergrund,
Inklusion, Digitalisierung und héusliches Lernen — das
sind Beispiele fuir neue Herausforderungen in der Bil-
dung, die unsere Kolleginnen und Kollegen oft ohne eine
entsprechende Fortbildung zu bewaltigen hatten und ha-
ben. Der Thiringer Philologenverband fordert die Ermog-
lichung einer gezielten und wenn notwendig schnellen
Schulungsmadglichkeit zu diesen Themen fiir alle Lehrkraf-
te. Die Kapazitaten am ThILLM miissen erhdht und Leh-
rerinnen und Lehrer fir notwendige Kurse ohne Ein-
schréankungen freigestellt werden.
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Offentliche Veranstaltung

‘Bildungssprache Deutsch
am Gymnasium’

Fir den Nachmittag des 26. Septem-
ber hatte der TPhV zur Veranstaltung
‘Bildungssprache Deutsch am Gym-
nasium’ eingeladen.

Einfihrender Vortrag von Heike
Schimke: ‘Bildungssprache Deutsch
am Gymnasium’

Warum haben die Thiringer Philologen gerade dies zum
Arbeitsthema ihres Vertretertages gewahit?

Die Antwort ist einfach: Die Ruckmeldungen unserer
Gymnasiallehrkrafte und die verschiedenen veréffentlich-

ten Studienergebnisse zu den Deutschleistungen der Kin-

der und Jugendlichen in Thiringen und deutschlandweit
sind alarmierend.

Was berichten unsere Kolleginnen und Kollegen? Der
Wortschatz der Kinder und Jugendlichen an unseren
Gymnasien hat stark abgenommen. Die Schilerinnen
und Schiler haben immer mehr Schwierigkeiten, prazise
das zu formulieren, was sie sagen wollen. Auffallig ist
auch, dass selbst Worter aus dem allgemeinen Sprach-
gebrauch vollkommen unbekannt sind oder falsch gedeu-
tet werden. Dadurch werden Informationen oder Aufga-
ben nicht vollkommen verstanden, was zu falschen An-
nahmen oder Lésungen flhrt.

Auch das Nachfragen bei unbekannten Wortern ist
keine Selbstverstandlichkeit mehr.

Die Klagen Uber mangelhafte Grundkenntnisse in
Satzbau, Grammatik und Rechtschreibung werden im-
mer lauter. Es fallt Lehrkraften immer haufiger schwer,
die schriftlichen Ausfiihrungen der Schilerinnen und
Schiler zu lesen und zu verstehen. Auch das Textver-
standnis von Schiilerinnen und Schillern hat stark abge-
nommen. Die Kolleginnen und Kollegen klagen, dass es
fur viele Schuler ein Problem ist, relevante Informationen

aus Texten herauszusuchen, Informationen zusammenzu-

fassen und Verstandnisfragen zu Sachtexten zu beant-
worten.

Insgesamt stellen Kolleginnen und Kollegen zuneh-
mend fest, dass unsere Schulerinnen und Schuler oft
vordergrundig kein Fachproblem, sondern ein Deutsch-
problem haben.

Die Schlagzeilen der Zeitungen der letzten Jahre im
Zusammenhang mit Studienergebnissen bestatigen die
Beobachtungen unserer Kolleginnen und Kollegen.

So zum Beispiel: ‘Schulanfénger sprechen immer
schlechter Deutsch’. Das war eine der Uberschriften der
Tageszeitung ‘Thiiringer Landeszeitung’ am 19. Septem-
ber 2025. Am 9. Juli 2025 schrieb die BILD-Zeitung: 20
Prozent der Vorschulkinder (in Berlin) kénnen kaum
Deutsch’.

Das Deutsche Schulportal der Robert Bosch Stiftung
stellte im Bericht zum IQB-Bildungstrend 2024 fest,
dass das Fach Deutsch unbeliebt ist und die Leistungen
im Fach Deutsch gleichzeitig immer schlechter gewor-
den sind. Mehr als ein Drittel der Schiler erreicht laut
der Studie nicht einmal die Mindeststandards im Lesen.
44 Prozent der Schiiler gaben an, wenig Interesse am
Fach Deutsch zu haben. Mit anderen Worten: Deutsch
ist uncool.

Auch die IGLU-Ergebnisse von 2023 zeigten: Jeder
vierte Viertklassler in Deutschland kann nicht richtig le-
sen und erreichte nicht einmal das Mindestniveau im
Textverstandnis. Das ist ein erschutterndes Ergebnis.
Wenn die Deutschkenntnisse in der Schule gemessen
werden, dann geht es immer um die Bildungssprache —
nicht um die Alltagssprache Deutsch.

Was ist Bildungssprache Uberhaupt?

Mit dem Erlernen der Sprache Deutsch lernen Kinder zu-
nachst einmal die Grundlage des Lernens selbst. Die
Sprache Deutsch ist Lernvoraussetzung. Die Sprache
Deutsch ist Gegenstand des Lernens, sie ist auch Lern-
medium sowie Mittel und Form der Organisation des
Wissens.

Die deutsche Sprache weist viele Sprachformen auf:
Alltagssprache, Bildungssprache, Wissenschaftsspra-
che, Fachsprache, ..., um nur einige zu nennen.

Alltagssprache dient der direkten Kommunikation im
konkreten Zusammenhang. AuRerungen miissen dabei
nicht vollstandig sein, da sie durch die Méglichkeit der In-
teraktion und durch unterstitzende Gestik und Mimik
eindeutig werden.

Bildungssprache dagegen ist, ganz vereinfacht ge-
sagt, die Sprache, mit der Bildung vermittelt wird. In der
Bildungsgeschichte war dies nicht immer die Mutter-
sprache. Im Altertum war Griechisch die Sprache der Bil-
dung. In Westeuropa war seit dem Mittelalter Latein die
allgemeine Bildungssprache. Latein hatte und hat fur
Gymnasien eine grundlegende Bedeutung. Es ist das &l-
teste Unterrichtsfach, das Denken und die Allgemeinbil-
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dung schult, das Verstéandnis fiir die europaische Kultur
fordert und als Grundlage fiir viele wissenschaftliche Stu-
diengéange dient. Deshalb waren und sind Gymnasiallehr-
krafte auch Philologen — hergeleitet aus philos und légos
— wortlich »Liebe zur Sprache«.

In der modernen Schule ist die Bildungssprache je-
doch mit der Muttersprache des Landes identisch. Somit
ist die Bildungssprache in Deutschland Deutsch, wie die
Alltagssprache auch.

Bildungssprache ist jedoch komplexer, kompakter und
elaborierter (hdher entwickelt) als die Alltagssprache. Sie
zeichnet sich durch prézise und abstrakte Ausdruckswei-
sen aus, die nétig sind, um komplexe Sachverhalte zu ver-
mitteln. Sie ist ein formelles Sprachregister, das auch in
anspruchsvollen Schriften und 6ffentlichen Verlautbarun-
gen verwendet wird.

Bildungssprache wird im Unterricht von der Lehrkraft
gebraucht, wenn sie Aufgaben stellt oder ein Unterricht-
gesprach fuhrt. Auch in Lehrwerken und Arbeitsmateria-
lien wird Bildungssprache genutzt. Schilerinnen und
Schuler nutzen bildungssprachliche Elemente, wenn sie
zum Beispiel etwas préasentieren.

Die Bildungssprache ergibt sich aus dem Zusammen-
spiel zwischen der Alltags-, der Schul- und der Fachspra-
che und auch in geringem MaRe aus der Wissenschafts-
sprache. Sie hat die Funktion, Fachwissen allgemeinver-
standlicher zu formulieren.

Sprachliche Bildung wird im Allgemeinen mit dem Er-
werb von Bildungssprache gleichgesetzt.

Wie erwerben Kindern und Jugendliche Bildungsspra-
che und welche Bedeutung hat dieser Lernprozess fur
sie?

Die Kultusministerkonferenz hat die grundsatzliche
Bedeutung von Bildungssprache 2019 in ihrer Empfeh-
lung ‘Bildungssprachliche Kompetenzen in der deutschen
Sprache starken’ treffend zusammenfasst: ‘Bildungs-
sprachliche Kompetenzen in der deutschen Sprache sind
fur alle Schiilerinnen und Schiiler die wesentliche Voraus-
setzung zum Lernen und fiir den Schulerfolg. Sie haben
daher herausragende Bedeutung bei der Verbesserung
der Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit.’

Die benannten bildungssprachliche Kompetenzen be-
ziehen sich auf die sprachlichen Fahigkeiten, die bendtigt
werden, um erfolgreich im Bildungssystem zu lernen und
zu arbeiten.

Dazu gehoren Lesen, Schreiben (einschlief3lich Recht-
schreibung), Zuhéren und Sprechen, sowie die Fahigkeit,
Fachinhalte zu verstehen und zu verwenden. Diese Kom-
petenzen sind entscheidend fiir den Erfolg in der Schule,
Ausbildung und im Studium.

Die Grundlagen fir bildungssprachliche Kompetenzen
werden in der friihen Kindheit gelegt. Die sprachliche Bil-
dung der Eltern ist hier entscheidend fur die sprachliche
Entwicklung und sprachliche Bildung der Kinder, da Kinder
durch die hausliche Sprache und den Grad der sprach-
lichen Interaktion mit ihren Eltern auch eine sprachliche

Sozialisation erwerben. Dadurch sind manche sprachli-
chen Aktivitaten in der Schule mehr oder weniger ver-
traut fur die Kinder (Erzéhlen, Zuhoren, Lesen, ...).

Ungleiche soziale und 6konomische Startbedingungen
im Elternhaus spielen also fir den Schulerfolg eine be-
deutende Rolle. Die Weichen fiir Bildungserfolg oder
Misserfolg werden also zu einem nicht unerheblichen Teil
in den ersten Lebensjahren gestellt — lange bevor ein
Kind eine Schule betritt. Kinder aus bildungsnahen Haus-
halten sprechen im Alter von zwei Jahren im Schnitt
sechzig Worter mehr als Gleichaltrige aus benachteilig-
ten Familien. Deshalb miissen gezielte Unterstitzungs-
mafRnahmen auch frih greifen, um Bildungsungleichhei-
ten entgegenzuwirken.

In der Schule wird in jedem Unterrichtsfach gelesen,
geschrieben und kommuniziert. Die Bildungssprache
wird dabei genutzt, um Lerninhalte auf h6herem Abstrak-
tionsniveau zu vermitteln. In der Schule erfolgt vor allem
die Eintibung des schriftlichen Sprachgebrauchs. Die
Lehrkraft ist dabei Vermittler und Initiator. Sie sorgt da-
fur, dass Bildungssprache im Unterricht thematisiert und
reflektiert wird in Form und Funktion und dass Schilerin-
nen und Schiler Bildungssprache durch Schiler in miind-
licher und schriftlicher Form ‘produzieren’. Die Sprach-
verwendung der Lehrkraft im Unterricht ist entschei-
dend fir den Erfolg der Vermittlung.

Der Deutschunterricht tibernimmt bei der Entwick-
lung bildungssprachlicher Kompetenzen eine zentrale
Rolle. Denken und Sprache bilden eine Einheit. Sprache
ist ein Werkzeug des Denkens. Deshalb sind kognitive
Leistungen auch von der Verfugbarkeit sprachlicher Mit-
tel abhangig. Die Verarmung des Wortschatzes bei Kin-
dern und Jugendlichen hat also nicht nur Auswirkungen
auf die Eloquenz, sondern auch auf kognitive Leistungsfa-
higkeit.

Aber auch der Fachunterricht tragt wesentlich zur Er-
weiterung des bildungssprachlichen Wortschatzes bei,
da mit zunehmendem Alter der Schilerinnen und Schu-
ler die Fachsprache als Teil der Wissenschaftssprache,
eine immer grolere Rolle spielt.

Der Fachunterricht erfordert zunehmend ein begriff-
lich strukturiertes Denken. Dies ist jedoch ist ein Lern-
prozess, bei dem das Denken immer mehr aus der un-
mittelbaren Anschauung und aus der situativen Hand-
lung gel6st wird hin zur Abstraktion. Daftir muss auch die
Sprache von der Situation abgeldst werden kénnen.
Sprache wird so zu Mittel und Form der Organisation
des Wissens.

Fur Schiler ist der semantische Begriffserwerb in der
Fachsprache im Vergleich zur Alltagssprache keines-
wegs einfach. Das ruhrt daher, dass jede Fachdisziplin ei-
gene Begrifflichkeiten hat, deren Bedeutung sich teilwei-
se nur aus dem Fachkontext heraus erschlief3t.

Lassen Sie dies am Beispiel des Begriffes ‘Tiefe’ ver-
deutlichen: So hat in der deutschen Sprache in der Geo-
metrie ‘die Tiefe’ eines Korpers eine andere Bedeutung



als in der Literatur, wenn man metaphorisch davon

spricht, dass ein Charakter ‘Tiefe’ besitzt.

Wenn Schiilerinnen und Schiler dann in die gymnasiale
Oberstufe wechseln, sind fiir ein wissenschaftspropadeuti-
sches Arbeiten fortgeschrittene bildungssprachliche Kom-
petenzen erforderlich. Das Erklaren fordert als sprachliche
Handlung die Féhigkeit zur situationsabgeltsten sprachli-
chen Darstellung nicht sichtbarer Zusammenhéange.

Dafur sind héhere sprachliche Ressourcen erforderlich.
Eine der zentralen Aufgaben bei der Ausbildung der
bildungssprachlichen Kompetenzen in der Oberstufe zielt
auf das Erreichen eines der wesentlichen Ziele der hohe-
ren Bildung ab: den kritischen und eigenstandigen Um-

gang mit Texten und Informationen.

Wenn Bildungssprache die Weitergabe und Vermitt-
lung komplexer Informationen und wissenschaft-
licher Inhalte ermdglicht und ein Werkzeug ist, um Fach-
inhalte zu durchdringen, zu analysieren und zu reflektie-
ren, bildet sie am Gymnasium also die Grundlage fur den
Lernerfolg in allen Fachern und Bildungsetappen.

Die Bildungssprache befahigt Menschen, die diese be-
herrschen, zur Teilhabe am gesellschaftlichen und demo-
kratischen Diskurs, da dadurch Informationen besser
analysiert und Probleme besser gelost werden kdnnen.
Relevante Informationen kénnen sicherer ausgewahlt und
irrelevante oder irrefihrende Informationen ignoriert
werden. Dadurch werden sie zu rationaleren und objekti-
veren Entscheidungstragern. Damit ermdglicht Bildungs-
sprache die gesellschaftliche Teilhabe.

Das Beherrschen der Bildungssprache ist fir Absol-
venten des Gymnasiums entscheidend fur die erfolgrei-
che Bewaltigung eines Studiums und wichtige Vorausset-
zung fur wissenschaftliches Arbeiten und das Verfassen
von Facharbeiten.

Sie ermdglicht so eine erfolgreiche Teilnahme am Be-
rufsleben und die berufliche Weiterbildung.

Bildungssprache fungiert zusammenfassend fir Ab-
solventen des Gymnasiums also als Schliissel fur schuli-
schen und akademischen Erfolg und ist damit allgemein
betrachtet eine Voraussetzung fur Bildungsgerechtigkeit.

Wenn man die Bedeutung der Bildungssprache
Deutsch betrachtet, dann ist es nur folgerichtig, wenn Ge-
sellschaft, Politik und Schule der Sprachbildung der Kinder
und Jugendlichen die grote Aufmerksamkeit widmen.
Wenn man dies annimmt, dann stellt sich die Frage:

Weshalb haben die bildungssprachlichen Kompeten-
zen der Schulerinnen und Schuler in Deutschland so ab-
genommen?

Hier sind Experten durchaus unterschiedlicher Mei-
nung. Es gibt jedoch Ursachen, die von allen benannt
werden:

1 Es gibt einen wachsenden Anteil an Schiilern, bei de-
nen zu Hause nie oder nur manchmal Deutsch gespro-
chen wird. Nur bei etwa 68 Prozent der Schiler ist
Deutsch die Sprache, die zu Hause gesprochen wird.
2009 waren es noch 79 Prozent! Die fehlende
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Sprachforderung in Deutsch im hauslichen Umfeld ver-
ringert den Kontakt zur Unterrichtssprache — ein zen-
trales Hindernis fir den Leseerwerb.

2. Die SchulschlieBungen wahrend der Pandemie hatten
einen messbaren Effekt auf den Leistungsabfall —
aber eben nur zum Teil.

3. Auch soziotkonomische Belastungen spielen eine Rol-
le, da viele Familien begrenzte finanzielle Mittel haben,
was manche Lernmdglichkeiten zu Hause einschrankt,
so viele Experten.

4. Es gibt eine zunehmende Zahl an Elternhausern, in de-
nen sprachlich wenig mit den Kindern interagiert wird.
Dies fiihrt meist auch zu Schwierigkeiten im mindli-
chen und schriftlichen Ausdruck, was wiederum Aus-
wirkungen auf den Lernerfolg in der Schule hat.

5. Invielen Elternhdusern wird zu wenig gelesen. Durch
die Digitalisierung im Alltag lesen Eltern weniger — so-
wohl fur sich selbst als auch mit ihren Kindern. Kinder
verlieren dadurch wichtige Vorbilder. Das Lesen ist je-
doch ein entscheidender Baustein bei der bildungs-
sprachlichen Entwicklung.

6. Auch wir Lehrkréafte selbst sind an der Entwicklung
nicht unbeteiligt: Eine alltagssprachlich ungenaue Aus-
drucksweise wird im Unterrichtsgesprach auch meist
akzeptiert und oft nicht gezielt weiterentwickelt. Es ist
nicht selbstverstandlich, dass Lehrkrafte anderer Fa-
cher als Deutsch auch gezielt und bewusst bildungs-
sprachliche Kompetenzen schulen und entwickeln. Zu-
dem wird von Lehrkréften gerade bei Kindern mit ei-
ner anderen Muttersprache als Deutsch oft nicht ver-
standen, dass eine gute mindliche Verstandigung im
Unterricht nicht automatisch heif3t, dass der betref-
fende Schiler auch mit anderen, zum Beispiel schrift-
lich zu bewaltigenden, bildungssprachlichen Situatio-
nen umgehen kann.

Bildungssprachliche Kompetenzen sind lehrbar und lern-

bar. Es bedarf jedoch entsprechender Bedingungen, da-

mit dies auch erfolgreich geschehen kann.

Welche Forderungen missen deshalb
an Gesellschaft, Politik und Schule
gestellt werden?

Fir eine erfolgreiche bildungssprachliche Entwicklung be-

darf es nach den Ergebnissen der meisten Studien zum

Thema folgender Kompetenzen und Prozesse:

1. Entwicklung einer fliissigen Handschrift

2. Rechtschreibekompetenz

3. Leseférderung/Zugang zu Literatur

4. Erwerb von Textbearbeitungs- und
Textverarbeitungskompetenzen

. Fahigkeit zur angemessenen mindlichen
Kommunikation

. Umfassende Wortschatzbildung

7. grammatikalische Bildung
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Das bedeutet:

1. Wir brauchen eine konzeptionelle frihkindliche
Sprachférderung.
Thiringen arbeitet an der verpflichtenden Einflihrung von
Sprachtests und Sprachforderung im Kindergarten. Das
ist eine richtige MaRnahme. Was passiert jedoch mit den
Kindern, die nicht in den Kindergarten gehen? Die
Sprachférderung im Kindergarten nach entsprechenden
Sprachtests ist unserer Meinung nach jedoch nicht aus-
reichend. Der TPhV fordert deshalb neben der Sprach-
testung und -forderung in Kindergarten die Einrichtung
eines verpflichtenden Vorschuljahres!

2. Kindergarten und Schulen bendtigen ein durchgan-
giges verbindliches Konzept zur Sprachbildung.

Es ist sinnvoll, bildungssprachliche Kompetenzen explizit

zum Beschéaftigungsgegenstand in Kindergarten zu ma-

chen, zum Beispiel: Sprechen, Zuhdren, Textverstehen ...,

um gezielt auf die Schule vorzubereiten — nicht erstim

letzten Kindergartenjahr.

Lesen bereichert den Wortschatz, zeigt Worter in un-
terschiedlicher Bedeutung und schult Vorstellung und
Phantasie. Die Einfuhrung der ‘Leseviertelstunde’ an
Grundschulen in Thiiringen mit dem ‘Leseband’ ist eine
richtige MaBnahme. Das reicht jedoch nicht aus.

Die Zeit flr den Deutschunterricht muss um entspre-
chende Ubungs- und Lesezeiten erhéht werden. In den
Grundschulen muss im Deutschunterricht bis zum Ende
der vierten Klasse eine sichere fliissige Handschrift ver-
mittelt werden. Beim Ubergang in die weiterfiihrende
Schule mussen die Schilerinnen und Schiler in der Lage
sein, das geschriebene Tafelbild der Lehrerinnen und
Lehrer zu lesen und in einer angemessenen Zeit abzu-
schreiben. Das ist derzeit nicht mehr gegeben. Es sollte
also dringend Uberprift werden, ob die Konzepte zur Ver-
mittlung der Schreibschrift in der Grundschule ange-
passt werden mussen.

Bereits in der Grundschule missen falsche Schreib-
weisen von Wortern gezielt und padagogisch sinnvoll kor-
rigiert werden. In den weiterfihrenden Schulen muss die
korrekte Vermittlung der Orthographie wieder eine groRe-
re Rolle spielen. Die Vermittlung von Rechtschreibkompe-
tenzen muss wieder gezielt im Fokus aller Facher stehen.

Der Deutschunterricht muss vor allem auch ein Lite-
raturunterricht sein. Wenn in der Grundschule zu wenig
Beschaftigung mit Literatur stattfindet, fehlt ein enor-
mes Mal an bildlich vorgestellter Welt- und Spracherfah-
rung. Dies ist jedoch Grundlage dafir, um sich im Laufe
der Schulzeit weiterfihrend und freudig mit Sprache und
Literatur zu beschaftigen. Je weniger gelesen wird, desto
schwerer ist der Transfer zwischen Vorstellung und
Woartern, zwischen Sprache und Imagination.

Die Schulerinnen und Schiler miissen in jedem Fach
gezielt beim Erwerb bildungssprachlicher Kompetenzen
unterstutzt werden, etwa durch die Foérderung der Lese-
kompetenz und des Umgangs mit Texten.

3. Die Lehrerausbildung muss die Kompetenzvermitt-

lung der Bildungssprache Deutsch enthalten.
Bildungssprache Deutsch muss ein fester Bestandteil
der Lehrerausbildung sein. Lehrer miissen in der Lage
sein, ihren Sprachgebrauch im Unterricht so anzupas-
sen, dass ihren Schiilern ein Sprachniveau geboten wird,
das sie noch nicht beherrschen, jedoch demnéchst errei-
chen kdnnen. Der Unterricht in allen Fachern muss also
sprachsensibel gestaltet werden, um die Bildungsspra-
che gezielt aufzubauen. Dafiir ist ein Bewusstsein der
Lehrkréfte fur die sprachlichen Hiirden des Faches er-
forderlich.

4. Malinahmen fiir Deutsch als Zweitsprache missen
systematischer Bestandteil der Sprachbildung an
jeder Schule sein.

Gerade bei Leistungsmessungen wird deutlich, dass die

Schillerinnen und Schiler ohne die entsprechenden

sprachlichen Mittel ihren Lernerfolg nicht darstellen kon-

nen.

Schilerinnen und Schiler, die dem Unterricht auf
Grund unzureichender Sprachkenntnisse nicht folgen
kdnnen, mussen gezielt gefordert werden, um friihzeitig
und intensiv die Unterrichtssprache Deutsch noch bes-
ser zu erlernen.

Nur so sind sie in der Lage, ihr volles Potenzial in der
Schule auszuschdpfen.

5. Schulen brauchen entsprechendes

Unterstitzungspersonal
Die Schulen bendétigen entsprechendes Personal und
Netzwerke, um noch besser auf Herausforderungen rea-
gieren zu kénnen, wenn Eltern sich ihrem Erziehungsauf-
trag und der Zusammenarbeit mit der Schule verwei-
gern. Dafir sind Sozialarbeiter und Schulpsychologen mit
ausreichenden Betreuungskapazitaten und die intensive-
re Zusammenarbeit mit Jugendadmtern und anderen Or-
ganisationen an den Schulen erforderlich.

Es sind gewiss noch weitere Forderungen ableitbar.
Diese funf Ableitungen erscheinen uns Philologen jedoch
die wichtigsten. Wir werden nicht mide werden, diese
Forderungen immer und immer wieder zu wiederholen.
Der derzeitige Ist-Zustand kann nicht weiter toleriert
werden. Lassen Sie uns — jeder nach seinen Mdglichkei-
ten — daran arbeiten, dass die bildungssprachliche Ent-
wicklung unserer Schilerinnen und Schiler wieder er-

folgreicher wird.
Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamekeit.

‘So schon ist Deutsch.’
Vortrag von Prof. Dr. Roland Kaehlbrandt

Professor Roland Kaehlbrandt, Sachbuchautor, Sprach-
wissenschaftler, Stiftungsexperte, Honorarprofessor an
der Alanus Hochschule fur Kunst und Gesellschaft,
brachte den Anwesenden mit einem auRerst kurzweili-
gen und informativen Vortrag eindrucksvoll die Schonheit



der deutschen Sprache naher. Sein Buch ‘Von der Schon-
heit der deutschen Sprache’, Grundlage des Vortrages,
stellen wir auf Seite 30 in dieser Zeitung ausfuhrlich

vor.

‘Bildungssprache Deutsch — Privileg?

Pflicht? Oder Auslaufmodell?’
Gastbeitrag digital: Prof. Dr. Susanne- Lin-Klitzing,
Vorsitzende des Deutschen Philologenverbandes

Prof. Dr. Susanne Lin-Klitzing stellte zun&chst fest, dass
das Beherrschen der Bildungssprache Deutsch die
Grundlage fur Kommunikation, Wissen und gesellschaftli-
che Teilhabe ist. Ziel der sprachlichen Bildung in der
Schule ist es, dass Schulerinnen und Schuler die ver-
schiedenen sprachlichen Register unterscheiden und die
Bildungssprache Deutsch beherrschen lernen.

AnschlieBend machte sie Ausfiihrungen zu Merkma-
len der Bildungssprache und grenzte diese zur Fachspra-
che und zur Alltagssprache ab. Viele Bundeslander er-
greifen bereits Mallnahmen zur Starkung der Bildungs-
sprache. Hessen hat zum Beispiel verpflichtende Vorlauf-
kurse fur Kinder mit anderem Sprachhintergrund, zu-
séatzliche Ubungsstunden in der Grundschule im Fach
Deutsch, Teilnahme an der Bund-Lander-Vereinbarung
BISS, verbindliche Festlegung der Ausbildung einer ver-
bundenen Handschrift in der Grundschule, Festlegung ei-
nes Grundwortschatzes, ... Zudem ist in allen Phasen der
Lehrerbildung eine Verankerung zur Bildungssprache
Deutsch enthalten. Auch Thiringen sei auf einem guten
Weg, fuhrte sie weiter aus.

Die Forderungen des Deutschen Philologenverbandes
zur Starkung der Bildungssprache Deutsch sind folgende:
diagnoseindizierte verbindliche vorschulische

sprachliche Forderung,

Sprachtests und Sprachférderung im Zusammen-
hang mit der Schuleingangsuntersuchung,

Festlegung eines entsprechenden Grundwortschatzes
in der Grundschule,

zusétzliche Deutschférderung in der Grundschule,

eine verbindliche Grundschulempfehlung mit verbindli-
cher Schulartempfehlung fur die weiterfuhrende

Schule,
eine hohere Bedeutung von Rechtschreibung

auch im Abitur,
eine durchgéangige Sprachbildung als Teil der

Lehrerausbildung,
keine duale Lehrerausbildung fir Gymnasiallehrkrafte

und keine Kirzung des Referendariats, ...

Das Thiringer Abitur sei zwar hervorragend, fiihrte Prof.
Dr. Susanne Lin-Klitzing aus. Dennoch wiirden die Schwie-
rigkeiten nicht weniger. Wir brauchten ein ‘Mehr’ an
Sprachbildung.

Zusammenfassend sei Bildungssprache also eine pu-
re Notwendigkeit. Kinder benétigten das Beherrschen
der Bildungssprache fiir schulischen und beruflichen Er-

. VERTRETERTAG

folg sowie fiir gesellschaftliche Teilhabe. Die Bedeutsam-
keit der Lehrkréfte und deren Ausbildung fir den Erwerb
der Bildungssprache Deutsch in der Schule sei noch
nicht Uberall angekommen.

Prof. Dr. Susanne Lin-Klitzing bedauerte, beim Vortrag
von Professor Kaehlbrandt nicht dabei sein zu kdnnen,
und winschte der Veranstaltung alles Gute.

Gastrede
Christian Tischner, Thuringer Minister
fur Bildung, Wissenschaft und Kultur

Minister Christian Tischner (CDU) dankte dem Thrin-
ger Philologenverband fur unsere Arbeit in Personalver-
tretungen und in den Schulen und fiir das padagogische
Engagement. Er betonte die Wichtigkeit des gemeinsa-
men Austauschs und des gemeinsamen Bildungsver-
standnisses: Bildung der Personlichkeit, Selbststandigkeit,
kritisches Denken, Anstand, Respekt; wertebewusst le-
ben, lehren, lernen, demokratische Grundwerte, gemein-
same Verantwortung und Respekt; Leistungsorientierung,
Fordern und Fordern, Individualitéat der Schilerinnen und
Schuler ernst nehmen.

Folgende drei Handlungsfelder sieht er als besonders
wichtig an: Fordern und Fordern, Anstand und Respekt
sowie die Qualifizierung und Entlastung von Lehrern.

Fordern und Fordern

Die Kinder missten bestmdglich geférdert werden.
Sprachférderung musse bereits in der Grundschule er-
folgen, bei ausreichenden Sprachkenntnissen als Voraus-
setzung. Dazu seien auch Sprachtests nétig. Daflir bené-
tige man Multiprofessionalitéat und padagogische Assis-
tenten, wenn notig auch Deutsch-Forderklassen. Er ver-
wies auch auf das ‘Leseband’ in Grundschulen. Leider sei
die geplante Gehaltsanhebung fiir die Horterzieher daran
gescheitert, dass fiir die Linke das dritte beitragsfreie
Kindergartenjahr Prioritat hatte.

Hinsichtlich des Forderns verwies er auf Leistungsori-
entierung, zum Beispiel die Versetzungsentscheidung am
Ende der 7. Klasse, die Notengebung, die verbindliche
Schreibschrift und Fachlichkeit.

Anstand und Respekt
Der Minister sieht groRRe Defizite in der Gesellschaft. So-
cial Media mussten auf Einhaltung von Kinder- und Ju-
gendschutz achten. Auch in den Schulen mussten Anlés-
se gefunden werden, zum Beispiel Kopfnoten ab Klasse
1 Er verwies auf die nun nicht mehr erlaubte private
Handynutzung in Grundschulen. Im Méarz 2026 soll eine
Abfrage an alle Grundschulen erfolgen. Auf dieser Grund-
lage sollen dann Anregungen auch an die weiterfiihren-
den Schulen gehen.

Die vorgesehene ‘Verfassungsviertelstunde’ kénne
gern auch als eine oder mehrere komplette Unterrichts-
stunden im Monat realisiert werden.
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Qualifizierung und Entlastung von Lehrern
Den Unterrichtsausfall sieht der Minister als ein beson-
ders grolies Problem. Er betonte, es miissten mehr
Lehrkréafte und bedarfsorientiert ausgebildet werden.
Um Lehrkréafte schneller einstellen zu kdnnen, wiirden
nun die Lehramtsanwarter angeschrieben und dabei da-
fir geworben, in Thuringen zu bleiben.
Zur Unterstiitzung der Seiteneinsteiger sei nun der
dreimonatige Vorkurs eingefiihrt worden.
Lehramtsanwarter kdnnten nun mehr arbeiten und
Sonderzuschlage erhalten. Grundschullehrer kénnten
auch an Regelschulen verbeamtet werden. Absolventen

des Grundschullehramts aus Erfurt kénnten auch in Klas-

se 5 und 6 der Regelschule eingesetzt werden. Auch die
Abordnungen vom Gymnasium an Regelschulen seien
hilfreich.

Abschlielend richtete er an die Kolleginnen und Kolle-
gen die Botschaft, sie sollten stolz sein auf den Beruf, es
sei der wichtigste, denn es gehe um die Zukunft der Kin-
der und Jugendlichen.

Diskussion zu den Referaten mit den
Delegierten und Gasten

Professor Kaehlbrandt betonte die Wichtigkeit der Be-
herrschung der deutschen Sprache. In dem von ihm mit
ins Leben gerufenen Wettbewerb ‘Jugend debattiert’ ge-
he es darum, zu argumentieren und ggf. die eigene Posi-
tion im Licht der Debatte zu verandern — Demokratie zu
erleben in der deutschen Sprache, Deutsch als Sprache
der Demokratie zu empfinden. Als Mdglichkeit der
Sprachférderung erinnerte er an den von ihm initiierten
‘Deutschsommer’ in Frankfurt, fur Grundschulkinder mit
mangelhaften Sprachkenntnissen, der in den Sommerfe-
rien Uber drei Wochen jahrlich veranstaltet wird.

Dem Vorschlag aus Nordrhein-Westfalen, dass
kiinftig Klassenarbeiten in der Muttersprache ge-
schrieben werden kdnnten, erteilte Minister Tischner
eine Absage.

Schulsprache sei Deutsch, und wie sonst sollten Inte-
grations- und Akzeptanzdefizite abgebaut werden? Pro-
fessor Kaehlbrandt stimmte ihm zu und erganzte, genau
deshalb musse die deutsche Sprache ins Grundgesetz,
gerade in einer Einwanderungsgesellschaft.

Aus der Praxis wurde berichtet, dass viele Kolleginnen
und Kollegen mit 62 oder 63 Jahren in den Ruhestand
gingen, teils auch aus Enttauschung dartiber, dass es
zwar Vergunstigungen fir junge Lehrer und Lehramtsan-
warter mit Mangelfachern gibt, nicht aber fir die alteren
Kollegen. Minister Tischner betonte, man wolle éltere
Kollegen nicht vor den Kopf stol3en. Wichtiger als Geld
seien vielen Anerkennung und Entlastung. Man habe es
geschafft, dass nur 850 Kolleginnen und Kollegen vor
dem Rentenalter in den Ruhestand gegangen seien und
nicht 950, die urspringlich die Absicht gehabt hatten.

Es wurde auBerdem der Vorschlag geduRert, ab dem
60. Lebensjahr Teilzeit ohne Angabe von Grinden mdog-
lich zu machen.

Auf Nachfrage zu den Regelbeurteilungen bekraftigte
der Minister, dass noch bis Ende 2025 ein Beschluss
des Landtages erfolgen solle und demnach Regelbeurtei-
lungen ab Anfang 2026 nicht mehr notig sein sollen.

Es wurde noch einmal das Funktionsstellenkonzept
des TPhV von 2015 erinnert. Minister Tischner betonte
zwar, dass die derzeitige Situation ‘Eingangsamt = En-
damt’ nicht zum Leistungsgedanken passe. In den Haus-
haltsberatungen fiir den Doppelhaushalt 2026/2027
habe es aber leider keinen Spielraum fir die Schaffung
von Funktionsstellen gegeben.

Zuletzt wurde der Vorschlag gemacht, andere Lan-
desbeamte kdénnten auch Geld ansparen und dafiir eher
in den Ruhestand gehen, kénne man so auch junge Kolle-
gen fur Mehrarbeit gewinnen? Der Minister stimmte
dem zu, verwies aber darauf, dass Arbeitszeitmodelle ju-
ristisch schwierig seien (Beamtenrecht). Es sei ein Mo-
dell in der Entwicklung, das dann aber auch an allen
Schularten maéglich sein musse und es musse zeitlich
Uberschaubar sein: etwa 3 — 2 — 3 (drei Jahre Mehrar-
beit, zwei Jahre normal, drei Jahre abbummeln).
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Verleihung der Ehrennadel
des TPhV an Ines Musch

Mitgliedern des TPhV
kann fir langjahrige, ver-
dienstvolle Tatigkeit auf
Antrag die Ehrennadel
des TPhV verliehen wer-
den. Antragsberechtigt
sind alle Basisverbande
des Thiringer Philologen-
verbandes sowie der
Geschaftsfiihrende
Vorstand.

Aus den Basisverbanden wurde
in diesem Jahr kein Antrag ge-
stellt. Der Geschaftsfihrende

Vorstand hat jedoch von seinem Vor-

schlagsrecht Gebrauch gemacht: Fur
langjahrige verdienstvolle Tatigkeit im

Heike Schimke
und Ines Musch

Thuringer Philologenverband wurde
Ines Musch am 26. September die
Ehrennadel des TPhV verliehen.

2011 wurde Ines Musch auf dem
Vertretertag des TPhV zur Stellver-
tretenden Vorsitzenden gewahilt.

In Gesprachen mit der Hauslei-
tung des Bildungsministeriums, mit
Politikern, mit Organisationen und
anderen Verbanden unterstutzte
Frau Musch stets die amtierende
Vorsitzende bei ihrer Arbeit und Ar-
gumentation.

Bei zahlreichen Terminen mit Par-

teien, Gremien oder Ausschiissen
vertrat Ines Musch die amtierende
Vorsitzende, wenn dieser eine Teil-
nahme nicht moglich war.

Auch im Bundesvorstand des
Deutschen Philologenverbandes ar-
beitete Frau Musch aktiv mit und
vertrat offensiv die Interessen der

ostdeutschen Lander und ihrer Gym-

nasien.

Ines Musch war bis 2020 Mit-
glied im Bildungsausschuss des
Deutschen Philologenverbandes und

arbeitete so an zahlreichen Stellung-

nahmen und Positionspapieren des

DPhV zu Themen und Problemlagen
an deutschen Gymnasien mit.

Diese Arbeit fihrte sie auch im
Thiringer Philologenverband aus. Im
Landesvorstand des TPhV wirkte sie
an der Erstellung und Bekanntma-
chung der Konzepte des Thiringer
Philologenverbandes (zum Beispiel
Funktionsstellenkonzept 2015 und
G9-Konzept 2023) sowie an zahlrei-
chen Stellungnahmen zu Gesetz- und
Verordnungsentwuirfen des Landes
Thiringen im Bildungsbereich mit.

Ines Musch fiihrte ab 2020 zu-
satzlich das Ressort Versicherungs-
fragen im TPhV. Sie organisierte die
Abwicklung von Versicherungsscha-
densféllen, hielt Kontakt mit den Ver-
sicherern und aktualisierte regelma-
Rig die Versicherungsvertrage mit
unterschiedlichen Versicherern.

Ines Musch wurde auflerdem
erstmals 2006 uber die Wahlliste
des Thiringer Philologenverbandes
in den Hauptpersonalrat gewéahlt und

wirkt dort bis heute als Interessen-
vertreterin der Beschéftigten an den
Gymnasien, BBS, Gesamtschulen,
Kollegs und den TGS bis einschlieR3-
lich Klassenstufe 12.

Sie arbeitete in zahlreichen Ar-
beitsgruppen des Hauptpersonalrats
mit. Derzeit ist sie Mitglied in den Ar-
beitsgruppen ‘Seiteneinsteiger’ und
‘Personal’ und vertritt in diesen of-
fensiv und sachkundig die Interessen
der Gymnasiallehrkrafte.

In den vergangenen 19 Jahren
hat Ines Musch also tUberdurch-
schnittlich engagiert die Interessen
der Thuringer Gymnasiallehrer ver-
treten.

Ines Musch hat im Vorfeld des
Vertretertages angekindigt, fur kei-
ne weitere Amtsperiode mehr antre-
ten zu wollen. Aus diesem Grunde
verleiht der Thiringer Philologenver-
band Ines Musch anlasslich des Ver-
tretertages 2025 die Ehrennadel
des TPhV.

—
o
=7
<
o
=
o
@

<
3
=
[
3
c
3
w
N
N
o
N
a1l




0
N
o
~
N
™
£
=}
0
]
c
£
>
(5
(=]
1S
o
>
=
o
—

VERTRETERTAG

Beschlussfassung tber
Antrage an den Vertretertag

Ines Otto,
Leiterin der
Antrags-
kommission

m 27. September beriet die
AVertreterversamqung Uber

die eingegangenen Antrage.
Hier eine Auswahl von Antragen, die

von den Delegierten nach eingehen-
der Beratung angenommen wurden.

Antrage zur Berufspolitik

Der TPhV mdoge sich dafiir einsetzen,
dass alle Gymnasiallehrkréafte in die
A 14 bzw. E 14 eingruppiert werden.

Der TPhV soll sich gegentiber
dem verantwortlichen politischen
Entscheidungstrager fur eine amts-
angemessene Alimentation einset-
zen.

Der Philologenverband soll sich
fur die Einrichtung einer mittleren
Schulleitungsebene mit entsprechen-
den Funktionsstellen einsetzen.

Der TPhV soll sich dafiir einset-
zen, dass Mehr-/Uberarbeit ab der
ersten Stunde kurzfristig und mo-
natsweise abgegolten wird.

Der TPhV moge sich dafir einset-
zen, dass analog zur Pramie fur neu
Eingestellte, die in Mangelfachern
und/oder ‘Mangelgebieten’ neu ein-
gestellt werden, auch den Lehrkraf-
ten, die bereits im Dienst sind, eine
‘Bleibezulage’ oder Vergleichbares
gezahlt wird.

Der TPhV moge sich dafir einset-
zen, dass das Ministerium bereits
geltende tarifvertragliche Regelun-

gen auch fur Lehrkrafte umsetzt
(zum Beispiel Job-Rad).

Der TPhV mdoge sich fur einen ge-

setzlichen Anspruch auf Teilzeit ab
dem 60. Lebensjahr einsetzen.

Der TPhV moge sich dafur einset-

zen, dass die Kennziffer flir den Un-
terricht in Klasse 10 der fur den Ein-
satz in den Klassen 11 und 12 ange-
passt wird.

Antrage
zur Bildungspolitik

Der TPhV soll sich daflr einsetzen,
dass die Wertigkeit der BLF ange-
messen geandert wird, zum Beispiel
1/3 BLF-Note, 2/3 Jahresfort-
gangsnote.

Der TPhV mdge sich dafur einset-

zen, dass das Seminarfach grundle-
gend umstrukturiert wird (nicht ab-
geschafft!), insbesondere dass es in
Verbindung mit der Seminarfachar-
beit keine Prufungsleistung ersetzen
sollte.

Der TPhV mdoge sich dafur einset-

zen, dass das Wabhlpflichtfach zu-

gunsten mathematisch-naturwissen-

schaftlichen Unterrichts (bzw. weite-
re Spezialisierungen laut Schulkon-
zept) abgeschafft wird.

Der TPhV soll sich dafur einset-
zen, dass auch in Thiringen G9 ein-
geflhrt wird.

Der TPhV mdoge prufen, ob und in-

wiefern die politisch geforderten
Kompetenztests in den Jahrgangen
6 und 8 sowie weitere Evaluationen
auf schulexterne professionelle
Teams ausgelagert werden kénnen.
Der TPhV mdoge sich einsetzen

fur die Einsetzung multiprofessionel-

ler Teams (zum Beispiel Schulsozial-
arbeiter, Schulpsychologen, Verwal-
tungsassistenten, technische Admi-
nistratoren) an Schulen oder Schul-
bezirken (auch Gymnasien), ferner
eine merkliche personelle Aufsto-
ckung sowie Sicherstellung einer
langfristigen Finanzierung dieser

Stellen bei Schultragern und Kom-
munen.

Der TPhV moge sich fur eine lang-
fristigere, durchdachtere und ein-
heitlichere Digitalisierung und
rechtssichere KI-Nutzung an Schulen
einsetzen.

Der Vorstand des TPhV wird be-
auftragt, zu prufen und gegeniber
dem Tharinger Ministerium fur Bil-
dung, Wissenschaft und Kultus so-
wie weiteren zustandigen Stellen da-
rauf hinzuwirken, inwieweit die Fih-
rung von Arbeitszeitkonten fur beam-
tete Lehrkréafte im Freistaat Thirin-
gen ein geeignetes und
rechtskonformes Instrument dar-
stellen kann,
um kurzfristig auf den bestehen-

den Lehrermangel zu reagieren,

insbesondere durch die Mdglich-
keit der Ansammlung von Zeitgut-
haben,
und um mittel- bis langfristig ei-
nem erwarteten Lehreriiberhang
ab dem Jahr 2035 durch eine
planvolle Freistellung bzw. Gutha-
benabbau entgegenzuwirken.
Grundlage fir die Einfihrung ent-
sprechender Modelle bildet & 8
Thiringer Arbeitszeitverordnung
(Thur AZVO0) in Verbindung mit § 72
Thiringer Beamtengesetz (ThirBG),
welche die Fihrung von Arbeitszeit-
konten fir Beamte ermdglichen.
Ziel ist es, die rechtlichen, organisa-
torischen und praktischen Voraus-
setzungen fur ein landesweit ein-
heitliches und transparentes Ar-
beitszeitkontenmodell und dessen
Umsetzungsmadaglichkeiten zu be-
werten.

Es soll laut Koalitionsvertrag eine
‘Verfassungsviertelstunde’ an allen
Schulen eingefuhrt werden. Der
TPhV moge sich dafur einsetzen,
dass nur quailfiziertes Lehrpersonal
(zum Beispiel aus dem GeWi-Be-
reich) fir diese politische Bildung
nach didaktischen Prinzipien zum Ein-
satz kommt.



Antrage zur Tarifpolitik

Der TPhV mdge sich in den zuklnfti-
gen Tarifrunden flir Gehaltserhéhun-
gen einsetzen, die der Regel ‘Inflati-
onsrate+’ folgen.

Der TPhV moge sich daflr einset-
zen, dass die zukiinftigen Gehaltsrun-
den den Rickstand zum Tarifvertrag
Bund und Kommunen verringern.

Der TPhV moge sich in den zu-
kiinftigen Entgeltrunden dafir einset-
zen, dass die Jahressonderzahlung
fur die Tarifbeschaftigten wieder er-
hoéht wird. Fur die Beamten in Thirin-
gen soll die Jahressonderzahlung als
Einmalzahlung am Jahresende wie-
der eingefuhrt werden.

Der TPhV moge sich in den zu-
kiinftigen Tarifrunden fur die Verbes-
serung der VBL (Renditeerh6hung,
Senkung der Pflichtbeitrage des Ar-
beitnehmers) einsetzen bzw. fir die
Eigenverfligharkeit der Beitrage aus
dieser stark machen. Zudem mdge
der TPhV sich fur die Beseitigung der
letzten Unterschiede der Ost-West-
Tarife (Jahressonderzahlungen, VBL)
einsetzen.

Aktuelles

Die Vorsitzende des TPhV, Heike
Schimke informierte nun die Dele-
gierten zu aktuellen Themen und Er-
eignissen. Zunéchst wurden die Dele-
gierten informiert zu Gespréachen
mit Politikern verschiedener Partei-
en zu unterschiedlichen Themen
(Funktionsstellen, Haushalt 2026/
2027, ..).

AnschlieBend wurde zu aktuellen
Arbeitsthemen im HPR informiert
wie: Mehrarbeit, Entlastungsmaf-
nahmen, Seiteneinsteiger, Distanz-
unterricht, Férderplane, Sonderzu-
schlage LAA, Leseband, Startchan-
cen.

Im Anschluss wurden verbands-
interne Vorhaben erlautert.

Wahl des Ortes des
nachsten Vertretertages

Der nachste Vertretertag soll im
September/Oktober 2030 in
Neudietendorf stattfinden.

INFORMATIONEN

Warum die Beamtenbesoldung in
Tharingen nicht (mehr) amtsange-
messen ist — ein ‘ganz’ kurzer Abriss

eit Jahren reichen tausende
S Beamte in Thiiringen am Ende

jedes Kalenderjahres Wider-
spruch gegen Thre Besoldung wegen
fehlender Amtsangemessenheit ein.
Daran dnderte sich auch nach den
Anpassungen des Besoldungsgeset-
zes der letzten Jahre (zuletzt 2024)
nichts - im Gegenteil. Besonders die-
se letzte Gesetzesinderung hat es in
sich, was starke Indizien der Nicht-
amtsangemessenheit angeht. Doch
dazu spiter.

Im Folgenden sollen kurz einige
wichtige Indizien aufgezeigt werden,
welche die Problematik verdeut-
lichen:

Die Besoldung der Staatsdie-
« ner orientiert sich nach den
im Grundgesetz Art. 33 festgelegten
Prinzipien der Eignung, Leistung
und Befdhigung.

Aufgrund von festgestellten Mdn-
geln hat der Gesetzgeber zur Wieder-
herstellung der amisangemessenen
Versorgung der Beamten und deren
Familien Zuschldge eingeftihrt und
besonders die Kinderzuschldge in
den letzten Besoldungsgesetzen iiber-
proportional neugestaltet. Dies fiihr-
te dazu, dass bei verheirateten Be-
amten mit zwei Kindern die soziale
Komponente der Alimentation zwi-
schen einem Viertel und einem Dril-
tel des Saldirs ausmacht. Das wider-
spricht unserer Ansicht nach den
Prinzipien des Grundgesetzes, da
diese Beziige grojstenteils auch nichit
versorgungsrelevant fiir den Ruhe-
stand sind.

Des Weiteren soll die Besol-

o dung den Entwicklungen des
Nominallohnes der Gesamtheit der
Arbeitnehmerschaft Deutschlands
Jolgen. Dazu miissten die Gehaliseni-
wicklungen der Privatwirischaft
und die des Offentlichen Dienstes im
Tarifbereich angemessen berticksich-
tigt werden. Die Lohne im Privatsek-
tor und Tarifbereich hatten in den
letzten fiinfzehn Jahren Steigerun-
gen, die sich in der Gesamiheit auf
eine etwa sechzig Prozent stdrkere
Erhohung als im Beamtenbereich

summierten. Diese Abweichung der
Besoldung fiihrte zu erheblichen rea-
len Einkommensverlusten im Beam-
tenbereich und ist ein sehr starkes
Indiz fiir die Nichtamisangemessen-
heit.

Speziell die 2024 in Thiirin-

« gen erfolgten Anderungen in
der Besoldung hatten es in sich in
Bezug auf die Frage nach der kor-
rekien Alimentation. Bereits seit
2020 bestanden erhebliche Zweifel
am Mindestabstand zur sozialen
Grundsicherung (Biirgergeld). Nur
die Einbeziehung von Einmalzah-
lungen (Inflationsausgleich), die er-
heblichen Erhohungen der sozialen
Komponenten und eine Vorwegnah-
me einer Gehaliserhéhung im Of-
Jentlichen Dienst verhinderten
knapp das Unterschreiten des Ab-
standes in den unteren Besoldungs-
gruppen. Letztes Jahr gentigte dann
auch das nicht mehr. Als Reaktion
wurden bis zur A10 die Eingangser-
Jahrungsstufe gestrichen und die un-
teren Besoldungsgruppen bis A5 ein-
gehegt. Somit riicken die unteren
Stufen an die mittleren ohne Leis-
tungsneubewertung auf. Dies fiihrt
dazu, dass die Abstdnde zwischen
dem mittleren, dem gehobenen und
dem hoheren Dienst immer geringer
werden. Dies verleizt das Abstands-
gebot in erheblichem Majse. Da au-

JSerdem fiir die AG bis A8 die Zula-
gen der A9 gezahlt werden, droht
eine Einebnung des mittleren und
des gehobenen Dienstes.

Am problematischsten ist der
« Sonderzuschlag fiir Ehegatten
der Alleinverdiener mit Kindern
(Herdprdmie), der Singles und die
auch sonst bereits gehandicapten
kinderlosen Beamten zusdizlich
benachteiligt.

Was bleibt an dieser Stelle noch zu
schreiben? Legen Sie auch dieses
Jahr den Widerspruch ein und kla-
gen Sie gegebenenfalls. Von allein
wird der Dienstherr dieses Sparmo-
dell der Beamtenalimentation nicht
indern.
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Anderungen der Thiringer Schulordnung
zum 1. August 2025

Zum Beginn dieses Schuljahres traten
einige Anderungen der Thiringer Schul-
ordnung in Kraft. Im Folgenden der
Wortlaut der gednderten Paragraphen
bzw. Absatze:

§ 51 Aufriicken und Versetzung
in der Regelschule, in den Bildungsgangen
der Regelschule an der Férderschule
sowie im Gymnasium

(1) Ein Schiiler der Klassenstufe 5 riickt in die nichsthohe-
re Klassenstufe auf. Aus den Klassenstufen 6 bis 10 wird ein
Schiiler in die jeweils nichsthohere Klassenstufe versetzt,
wenn er, die zweite Fremdsprache in der Klassenstufe 6
ausgenommen,

1. in allen Fichern mindestens die Note ‘ausreichend’
erhalten hat oder

2. in hochstens einem Fach die Note ‘mangelhaft’ und
im Ubrigen keine schlechtere Note als ‘ausreichend’
erhalten hat oder

3. in hochstens einem Fach die Note ‘ungeniigend’
erhalten hat, diese aber nach Absatz 2 ausgleichen
kann und im Ubrigen keine schlechtere Note als
‘ausreichend’ erhalten hat oder

4. in hochstens zwei Fichern die Note ‘mangelhaft’ er-
halten hat, diese beiden Noten aber nach Absatz 2 aus-
gleichen kann und im Ubrigen keine schlechtere Note
als ‘ausreichend’ erhalten hat. Abweichend von Satz 2
entscheidet die Klassenkonferenz fiir Schiiler mit son-
derpidagogischem Forderbedarf im Lernen auf der

Grundlage der Leistungseinschitzungen und unter Be-

riicksichtigung ihres individuellen Forderbedarfs tiber
deren Aufriicken in die nichsthohere Klassenstufe.

(2) Ein Ausgleich ist gegeben

1. fiir je eine Note ‘mangelhaft’ durch zwei Noten ‘befrie-
digend’ oder durch eine Note ‘gut’ oder ‘sehr gut’,

2. fiir eine Note ‘ungeniigend’ durch zwei Noten ‘gut’
oder durch eine Note ‘sehr gut’. Noten in den Fichern
Deutsch, Mathematik und erste Fremdsprache sowie
im Gymnasium ab der Klassenstufe 7 in der zweiten
Fremdsprache kdnnen nur durch Noten in diesen Fi-
chern oder im Wahlpflichtfach der Regelschule ausge-
glichen werden.

(3) Wurden im Bildungsgang zum Erwerb des Hauptschul-
abschlusses Noten in Kurs II erteilt, sind diese bei der Ver-
setzungsentscheidung um eine Note hoher anzusetzen.

(4) In der Qualifikationsphase der gymnasialen Oberstufe
gilt § 81 Abs. 2.

§ 59 Leistungsbewertung

(2a) Mitarbeit und Verhalten des Schiilers werden in der
Schuleingangsphase, den Klassenstufen 3 bis 8 sowie den
gesondert eingerichteten Lerngruppen nach § 45a Abs. 7
vom Klassenlehrer im Einvernehmen mit der Klassenkonfe-
renz unter Beachtung der an einen Schiiler zu stellenden Er-
wartungen auf der Grundlage von Kriterien bewertet. Die
Erwartung zur Mitarbeit beinhaltet vor allem die aktive Be-
reitschaft und das Bemithen des Schiilers, selbststindig
oder gemeinsam mit anderen Schiilern schulische Aufga-
ben zu 16sen, im Unterricht mitzuarbeiten, und den bei der
Erfiillung von schulischen Aufgaben in Form von Lernbe-
reitschaft, Zielstrebigkeit, Ausdauer und Regelmifigkeit ge-
zeigten Fleif8. Die Erwartung zum Verhalten berticksichtigt
die Rechte und Pflichten des Schiilers, wie sie sich aus den
geltenden schulrechtlichen Bestimmungen ergeben, wobei



auch das Verhalten in der Gruppe einzubeziehen ist, und
die in Form von Sorgfalt, Pliinktlichkeit und Zuverlissigkeit
erkennbare Ordnung. Die Bewertung erfolgt aufier in der
Schuleingangsphase jeweils mit der Angabe:

1. ‘'sehr gut’, wenn die Mitarbeit oder das Verhalten des
Schiilers im besonderen Mafle Anerkennung verdient,

2. ‘gut’, wenn die Mitarbeit oder das Verhalten des Schii-
lers in vollem Umfang den Erwartungen entspricht,

3. ‘befriedigend’, wenn die Mitarbeit oder das Verhalten
des Schiilers den Erwartungen im Ganzen ohne
wesentliche Einschrinkungen entspricht,

4. ‘nicht befriedigend’, wenn die Mitarbeit oder das
Verhalten des Schiilers nicht den Erwartungen
entspricht.

Bei den Bewertungen sind gesundheitliche Beeintrichti-
gungen oder ein festgestellter sonderpidagogischer Forder-
bedarf des Schiilers angemessen zu beriicksichtigen; drztli-
che und sonderpidagogische Gutachten sowie die jeweili-
gen Forderpline sind zu beachten. In der Schuleingangs-
phase sind die Mitarbeit und das Verhalten des Schiilers
ausschliellich durch verbale Einschitzungen in Form eines
Wortgutachtens zu bewerten; Satz 5 findet Anwendung. Ab-
weichend von Satz 4 kdnnen in Gemeinschaftsschulen auf
Beschluss der jeweiligen Schulkonferenz und auf Grundla-
ge des pidagogischen Konzepts der Schule in den Klassen-
stufen 3 bis einschlieflich 8 die Mitarbeit und das Verhal-
ten des Schiilers durch verbale Einschitzungen in Form ei-
nes Wortgutachtens bewertet werden.

§ 60 Zeugnisse

(5) Die Versetzung in die nichsthohere Klassenstufe wird
in den Jahreszeugnissen in folgenden Klassenstufen ver-
merkt:

1. Klassenstufe 4 der Grundschule,

2. Klassenstufen 6 bis 8 des auf den Erwerb des Haupt-
schulabschlusses abzielenden Bildungsganges der
Regelschule und der Gesamtschule,

3. Klassenstufen 6 bis 9 des auf den Erwerb des Real-
schulabschlusses abzielenden Bildungsganges der
Regelschule und der Gesamtschule,

4. Klassenstufe 8 des auf den Erwerb des Hauptschul-
abschlusses abzielenden Bildungsganges der Gemein-
schaftsschule,

5. Klassenstufen 8 und 9 des auf den Erwerb des Real-
schulabschlusses abzielenden Bildungsganges der
Gemeinschaftsschule,

6. Klassenstufen 6 bis 10 des auf den Erwerb der allge-
meinen Hochschulreife abzielenden Bildungsganges
der Gesamtschule,

7. Klassenstufen 8 bis 10 des auf den Erwerb der allge-
meinen Hochschulreife abzielenden Bildungsganges
der Gemeinschaftsschule,

8. Klassenstufen 6 bis 10 des Gymnasiums. Satz 1 Nr. 1
bis 3 gilt fiir die Bildungsginge an der Forderschule
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entsprechend. Besteht ausgehend von den Leistungen
des Schiilers im ersten Schulhalbjahr der in den Sitzen
1 und 2 genannten Klassenstufen und Bildungsginge
die Gefahr, dass dieser am Ende des Schuljahres nicht
versetzt werden kann, wird die Gefihrdung im Zeug-
nis fiir das Schulhalbjahr vermerkt. Die Entscheidung
iber eine Verktirzung oder Verlingerung der Schulbe-
suchszeit in der Schuleingangsphase nach § 50 Abs. 1
Satz 2 wird auf dem Zeugnis vermerkt. Im Fall des

§ 147a Abs. 3 Satz 4 gilt fiir die Bildungsgange der Ge-
meinschaftsschule in den Klassenstufen, fiir die eine
Versetzungsentscheidung erfolgt, Satz 1 Nr. 2,3 und 6
entsprechend.

(7) In der Schuleingangsphase, den Klassenstufen 3 bis 8
sowie den gesondert eingerichteten Lerngruppen nach

§ 45a Abs. 7 sind Bewertungen zur Mitarbeit und zum Ver-
halten des Schiilers nach Mafdgabe des § 59 Abs. 2a in das
Zeugnis aufzunehmen; hiervon ausgenommen sind die
Zeugnisse im Bildungsgang zur individuellen Lebensbewil-
tigung. § 59 Abs. 6 Satz 1 gilt entsprechend.

8 147a Gemeinschaftsschule

(3) Fur Schiiler in der Schuleingangsphase gilt § 50 Abs. 1
entsprechend. Ein Schiiler der Gemeinschaftsschule riickt
bis zur Klassenstufe 8 ohne Versetzungsentscheidung in die
jeweils nichsthohere Klassenstufe auf. Die erste Verset-
zungsentscheidung erfolgt aus der Klassenstufe 8 in die
Klassenstufe 9. Abweichend von den Sitzen 2 und 3 kann
auf Beschluss der Schulkonferenz bereits am Ende der Klas-
senstufen 6 und 7 oder am Ende einer dieser Klassenstufen
eine Versetzungsentscheidung erfolgen, soweit fiir diese
Klassenstufen kein Verzicht auf eine Bewertung mit Noten
nach Absatz 5 Satz 3 erfolgt. Fiir Versetzungen ab Klassen-
stufe 8 und in den Fillen, in denen auf Beschluss der Schul-
konferenz bereits am Ende der Klassenstufen 6 und 7 eine
Versetzungsentscheidung erfolgt, gelten die §§ 51 und 52
entsprechend. Erginzend zu § 51 Abs. 3 werden auf der An-
spruchsebene III erreichte Noten bei der Versetzungsent-
scheidung um zwei Noten hoher angesetzt. Satz 6 gilt nicht
flir die Note ‘ungeniigend’; diese wird um eine Note hoher
angesetzt.

(5) In den Klassenstufen 3 bis einschlieBlich 7 werden die
Leistungen nach § 59 Abs. 1 und 2 bewertet und kdnnen zu-
sitzlich verbal eingeschitzt werden. Ab der Klassenstufe 7
erhalten die Schiiler Noten, die den Anspruchsebenen I bis
III zugeordnet sind; es gilt § 59 Abs. 3. Abweichend von den
Sitzen 1 und 2 kann auf Grundlage des pidagogischen Kon-
zepts der Schule und auf Beschluss der Schulkonferenz in
den Klassenstufen 3 bis einschlieBlich 7 auf eine Bewer-
tung mit Noten verzichtet werden; erbrachte Leistungen
werden in diesem Fall verbal eingeschitzt. Fir den Unter-
richt in den Klassenstufen 1 bis 4 gelten die Lehrpline fiir
die Grundschule, in den Klassenstufen 5 bis 12 gelten die
Lehrpline zum Erwerb des Haupt- und Realschulabschlus-
ses sowie zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife.
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Einkommensrunde 2025/2026
flr die Beschaftigten der Lander

ie Laufzeit der Entgeltregelun-
D gen flr die Beschaftigten der
Linder, die in der Tarifrunde
2023 vereinbart wurde, ist am 31. Ok-
tober 2025 abgelaufen. Im Winter fin-
den deshalb wieder Tarifverhandlun-
gen statt.

Im September 2025 fanden bundes-
weit sechs Regionalkonferenzen statt,
um die Forderungsfindung vorzube-
reiten. Dabei trafen sich am 8. Septem-
ber in Leipzig Vertreter der Gewerk-
schaften und Verbiande im dbb tarif-
union aus Sachsen, Sachsen-Anhalt

und Thiiringen. Der Thiiringer Philolo-

genverband war dabei ebenfalls vertre-
ten.

Am 17. November sollen die Forde-
rungen beschlossen werden, mit de-
nen der dbb tarifunion in die Verhand-
lungen gehen wird.

Zum Vergleich das Ergebnis der
Tarifverhandlungen fiir die Beschiftig-
ten des Bundes und der Kommunen
vom Friihjahr 2025:

Erhohung der Entgelte um
5,8 Prozent,
Erhohung der Jahressonder-
zahlung, teilweise Umwandlung
in bis zu drei freie Tage,
Moglichkeit, freiwillig die
Wochenarbeitszeit auf bis zu
42 Stunden zu erhohen, wofur
ein Zuschlag gezahlt wird,
ab 2027 ein zusitzlicher
Urlaubstag,
Laufzeit 27 Monate (bis Marz 2027).
Dabei ist zu bedenken, dass die Be-
schiftigten der Linder im Vergleich zu
denen des Bundes und der Kommu-
nen schlechter gestellt sind. Ziel der
anstehenden Tarifverhandlungen
muss auch sein, diesen Abstand we-
nigstens zu verringern.

Die erste Verhandlungsrunde fin-
det am 3. Dezember 2025 in Berlin
statt. Die zweite Runde ist fiir den
15./16. Januar 2026 in Potsdam ge-
plant. Die dritte und entscheidende
Runde wird ebenfalls in Potsdam vom
11. bis 13. Februar stattfinden. Es gibt
keine Schlichtungsvereinbarung, d. h.
im Februar muss ein Ergebnis erzielt
werden.

Verhandlungsfiihrer der Arbeitge-
ber ist der Hamburger Finanzsenator

Dr. Andreas Dressel (SPD). Seine Stell-
vertreter sind der sichsische Finanz-
minister Christian Piwarz (CDU) und
Schleswig-Holsteins Finanzministerin
Dr. Silke Schneider (Blindnis 90/Die
Griinen).

Es gehort nicht viel Phantasie dazu,
um zu erwarten, dass die Arbeitgeber-
seite darauf hinweisen wird, fiir grofle-
re Tariferhohungen sei kein Geld da.
Im Grunde genommen ist nie Geld da,
das war jahrzehntelang ein Standard-
‘Argument’ in Tarifverhandlungen. Das
ist freilich eine Frage des Standpunk-
tes. Man muss sich nur vor Augen hal-
ten, wieviel Steuergelder Jahr fiir Jahr
verschwendet werden (man lese das
Schwarzbuch der Steuergeldver-
schwendung, herausgegeben vom
Bund der Steuerzahler). Oder die zahl-
reichen Steuerschlupflocher. Oder in-
ternationale Unternehmen, die in
Deutschland exorbitante Gewinne er-
zielen, ohne einen Cent Steuern zu
zahlen. Und ein besonders drastisches
Beispiel: Der Schaden, der dem Staat
durch die beriichtigten Cum-Cum-
bzw. Cum-Ex-Geschifte entstanden
sind, wird auf vierzig Milliarden Euro
beziffert. Durch das Burokratie-Entlas-
tungsgesetz IV werden die Aufbewah-
rungsfristen fiir Buchungsbelege und
Rechnungen von zehn auf acht Jahre
verkiirzt. Damit werden zahlreiche Be-
weismittel vernichtet werden, auf-
grund derer durch Cum-Cum und
Cum-Ex hinterzogene Steuern einge-
trieben werden konnen.

Fazit: Solange der Staat seine Haus-
aufgaben nicht macht, moge er sich
hiiten, die Arbeitnehmer die Geldman-
gelsuppe ausloffeln zu lassen.

Aufgrund der Erfahrungen aus den
letzten Tarifrunden ist auRerdem da-
mit zu rechnen, dass die Arbeitgeber-
seite in der ersten Verhandlungsrunde
kein eigenes Angebot vorlegen und le-
diglich die Forderungen der Arbeit-
nehmer als unbezahlbar und vollig
iberzogen zurtickweisen wird. Das
wird sich dann wahrscheinlich in der
zweiten Runde wiederholen. Erst in
der dritten Runde wird Bewegung in
die Verhandlungen kommen.

Das bedeutet fiir die Beschiftigten:
Nur Druck erzeugt Bewegung! Es wird
also darauf ankommen, wo es geht,
durch Protestaktionen, Demonstratio-
nen und Streiks so viel Druck aufzu-
bauen wie moglich. Obwohl die Ver-
handlungsrunden in die Advents- und
Weihnachtszeit fallen. Und obwohl es
im Januar und Februar kalt drauf3en ist!

Alle tarifbeschiftigten Kolleginnen
und Kollegen sind aufgerufen, sich an
Arbeitskampfmainahmen zu beteili-
gen. Fir seine Mitglieder zahlt der
Thuringer Philologenverband Streik-
geld, so dass kein finanzieller Schaden
entsteht, wenn das Entgelt fiir die aus-
gefallenen Stunden vom Gehalt abge-
zogen wird.

Beamtete Kolleginnen und Kolle-
gen diirfen nicht streiken. Sie haben
aber das Recht, auRerhalb ihrer Ar-
beitszeit, also in Freistunden, vor
und/oder nach ihrem Unterricht an
Demonstrationen teilzunehmen. Bitte
machen Sie von dieser Moglichkeit,
wo es geht, Gebrauch!

Wir informieren Sie mit dem
Schnellen Informationsdienst tiber ge-
plante Aktionen und halten Sie regel-
mafRig auf dem Laufenden!
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Umbruch bei den JuPhi

Der Staffelstab wird Ubergeben

om 18. bis 20. September fan-
Vden sich die Jungen Philologen

zur Herbsttagung in Diisseldorf
zusammen. Fur Thiiringen war Vesela
Oehler vor Ort. Begrilt wurden die
JuPhi durch Sabine Mistler, Landes-
vorsitzende des Philologenverbandes
Nordrhein-Westfalen (PhV NRW), und
mit einem ausfithrlichen Linderbe-
richt aus Nordrhein-Westfalen auf den
neusten Stand gebracht.

Seit Mai 2023 gilt in Nordrhein-
Westfalen die ‘neue Ordnung des Vor-
bereitungsdienstes und der Staatsprii-
fung’ (OVP), in Kraft gesetzt vom Bil-
dungsministerium mit groler Verbin-
debeteiligung. Der PhV NRW hat sich
damals intensiv eingebracht und konn-
te in wichtigen Punkten Verbesserun-
gen erreichen. Doch kaum zwei Jahre
spiter werden bereits Stimmen laut,
insbesondere in den Zentren fir schul-
praktische Lehrerausbildung (ZfsL),
die eine erneute Reform der OVP for-
dern. Der Philologenverband Nord-
rhein-Westfalen sieht in dieser Diskus-
sion entscheidende Herausforderun-
gen und legt klare Kernforderungen
VOr.

Kernforderungen des
PhV NRW

1. Digitale Lernrdume:
Digital Making Places (DMP)

Die Philologenverband Nordrhein-
Westfalen fordert, dass an allen ZfsL
landesweit Digital Making Places
(DMP) eingerichtet werden. Diese of-
fenen Lernriume sollen Lehramtsan-
wirter:innen wie Lehrkriften einen
niederschwelligen Zugang zu Werk-
zeugen, Technologien, Materialien und
Know-how erlauben - und damit die
Moglichkeit, schulpraktische Lern-
und Lehrprozesse zukunftsorientiert
zu gestalten. In NRW existieren bereits
Pilot-DMP in allen 33 ZfsL und in 45
kommunalen Medienzentren. Doch es
fehlt laut PhV eine verbindliche, fach-
und sachgerechte Einfithrung und ver-
bindliche Standards - etwa fiir Einsatz,
Ausstattung und Nutzung.

2. Entlastung fur bessere
Ausbildungsbedingungen

Reformen allein reichen nicht. Damit
Ausbildungsprozesse wirklich gelin-

gen, braucht es Entlastung - sowohl
zeitlich als auch organisatorisch. Lehr-
krifte und Seminarleitungen brauchen
Freiriume fiir Ausbildung, Beratung
und Reflexion. Wer mehr Qualitit ein-
fordert, muss zumindest dafiir Sorge
tragen, dass Ressourcen entsprechend
bereitgestellt werden. Der Philologen-
verband Nordrhein-Westfalen betont:
Eine zielgerichtete Ausbildung beno-
tigt Zeit - ohne zusitzlichen Aufwand
wird die Verschrinkung von Lehre,
Praxis und Reflexion zunehmend
schwer tragbar.

3. Beibehaltung schriftlicher
Entwurfe

Ein zentrales Element guter Ausbil-
dung ist die Verschriftlichung der
Entwiirfe - Themenformulierung,
Lernziele, didaktische Schwerpunkte
etc. Nur so wird argumentativ und
sprachlich klar, was geplant wird. Vor
allem bei den Nachbesprechungen
(Feedback, Reflexion) ist dies fiir die
Ausbildung zur Professionalisierung
unerldsslich. Der PhV NRW warnt da-
vor, diesen Bestandteil in Frage zu
stellen.



4. Der Examenstag — Vertraute
Seminarvertretung und klare
Strukturen

Fiir den Philologenverband Nordrhein-
Westfalen ist klar: Der Examenstag
muss von einer bekannten Seminarver-
tretung begleitet werden. Das garan-
tiert Vertrautheit und eine faire Beglei-
tung.

Weitere
Entwicklungspunkte:

Oberstufenreform und 5. Abiturfach

Mit der Reform der gymnasialen Ober-
stufe und der Einflihrung eines fiinf-
ten Priifungsfachs stehen Lehrkrifte
vor deutlich mehr Aufgaben: zusitzli-
che Prifungsorganisation, neue Curri-
cula, Projektkurse. Die Zeitleiste ist
eng und bislang mangelt es an klaren
Rahmenbedingungen. Der PhV fordert
daher rasche Klarheit und Unterstiit-
zungsmafnahmen, damit die Mehrbe-
lastung nicht einseitig auf den Schulen
landet.

Ausblick 2026: Mehr Personal-
bedarf, neue Uberhange

Ab 2026 wird das Gymnasium wieder
mit neun Jahrgingen voll ausgebaut -
das heif3t: mehr Schiilerinnen und
Schiiler als aktuell und erheblich mehr
Lehrkriftebedarf. Der Verband warnt
vor einer ‘Mangelsituation’. Auch
wenn Uberhinge abgebaut und Kol-
leg:innen aus Vorgriffsstellen zuriick
in regulire Gymnasialkapitel geholt
werden - das wird vermutlich nicht
reichen. Der PhV fordert eine voraus-
schauende Personalplanung.

. JUNGE PHILOLOGEN -

Handynutzungsordnung —
dezentral statt zentral

Anders als bei vielen Forderungen
bleibt in Bezug auf die Handynut-
zungsordnung keine landesweite
Losung: Es gibt kein einheitliches
Verbot. Schulen sollen eigene Kon-
zepte entwickeln.

Nach dem ausfiihrlichen Linderbe-
richt stellten auch die anderen Bun-
deslinder ihre Linderberichte vor.
Danach lieBen die JuPhi den Tag bei
leckerem Abendessen und guten
Gesprichen ausklingen.

Am nichsten Tag ging es fiir die
Jungen Philologen in den Landtag,
um unter anderem im Plenarsaal ei-
ne Sitzung zum Thema frihkindli-
che Bildung live mitzuverfolgen.
Danach wurden die JuPhi von MdL
Florian Braun (Vorsitzender Aus-
schuss Schule und Bildung) und
MdL J6rg Bléming empfangen und
durften im Anschluss mit Finanzmi-
nister Dr. Markus Optendrenk
ausfiihrlich ins Gesprich kommen.
Unter anderem machte dieser deut-
lich, dass der Beamtenstatus der
Lehrkrifte in Nordrhein-Westfalen
nicht zur Disposition steht.

Nachmittags brachen die JuPhi
zu einem Ausflug nach Koln auf.
Georg Hoffmann, Vorsitzender
der Jungen Philologen, fiihrte diese
an den zahlreichen Sehenswiirdig-
keiten und Secret Spots vorbei.
Abends kehrten die Jungen Philolo-
gen wieder gemiitlich in einem Res-
taurant ein und tauschten sich iber
die zahlreichen Tageseindriicke
aus.

Am nachsten Tag wurde es nun
Zeit — der alte Vorstand wurde
entlastet ...

Georg Hoffmann (Vorsitzender)
Heike Kuhn (Stellvertreterin)
Dominik Lorzel (Beisitzer)
Matthias Schilling (Beisitzer)
Max Roéhricht (Beisitzer)

EEHNEDMNM

Quirin Borchert (Beisitzer)

... und ein neuer Vorstand
wurde gewahlt:

Quirin Borchert aus Bayern
(Vorsitzender)

Jessica Kanitz aus Sachsen
(Stellvertreterin)

Vesela Oehler aus Thiringen
(Beisitzerin)

Prisca Hagel aus Bayern
(Beisitzerin)

Max Schmieding aus NRW
(Beisitzer)

Dennis Hitter aus Hessen
(Beisitzer)

Matthias Feige aus Schleswig-
Holstein (Beisitzer)

Wir wiinschen dem neuen Vorstand
des JuPhi alles Gute und freuen uns
nattirlich sehr, dass Thiiringen mit Ve-
sela Oehler als Mitglied der Arbeitsge-
meinschaft der Jungen Philologen ver-
treten ist sowie die weitere Zukunft
mitgestalten darf.

Dieser Artikel wurde unter anderem
auch mit Hilfe von Kl verfasst.

Der neue Vorstand der JuPhi, v..nr: Max Schmieding, Prisca Hagel, Jessica Kanitz, Quirin Borchert, Vesela Oehler,
es fehlen aufgrund von Abwesenheit Dennis Hltter und Matthias Feige
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DPhV begriufit Deutschlands
Spitzenwert im MINT-Bereich in
aktuellem OECD-Bericht

mahnt jedoch dringend die Starkung der Lehrkraftebildung durch
ein ausreichend langes Referendariat sowie eine bessere Unterstitzung
der Bestandslehrkrafte in den Schulen an

Blick 2025’ liefert Anlass zur Freude! Deutsch-

Der jungste OECD-Bericht ‘Bildung auf einen

land ist Spitzenreiter bei Hochschulabschliis-
sen in Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften
und Technik (MINT): mit 35 Prozent aller Abschliisse
im Tertiarbereich ist der Anteil héher als in jedem an-
deren Land im OECD-Vergleich. Dieser Spitzenwert

dokumentiert das Potenzial Deutschlands fiir Innovati-

onskraft und Zukunftsfahigkeit.

Der Deutsche Philologenverband (DPhV) mahnt
jedoch, diese Entwicklung nicht durch Ausweich-
strategien zu gefahrden. DPhV-Bundesvorsitzende
Prof. Dr. Susanne Lin-Klitzing: »Die vorgeschlagenen
politischen MalRnahmen wie etwa den Lehrkrafte-
mangel vornehmlich durch Quereinstiege, eine ver-
stéarkte Nutzung auBerschulischer Lernorte und
digitale Bildungsangebote auszugleichen, greifen zu
kurz. Sie verlagern das Problem — weg vom schuli-
schen Lernort und qualifizierten Fachpersonal —
hin zu externen und digitalen Lésungen.«

Der DPhV tritt daher vehement fiir die Starkung
der Lehrkréaftebildung ein, insbesondere fiir die Bei-
behaltung und Sicherung des 24-monatigen Refe-
rendariats, das zunehmend verkiirzt wird. Diese
Ausbildungsphase ist essenziell — sowohl in fach-
licher wie auch in padagogischer Hinsicht.

Um Schilerinnen und Schiler erfolgreich nachhal-
tig fordern und férdern zu kénnen, braucht es ge-
sunde und leistungsfahige Lehrkrafte. An deren
Leistungsféhigkeit hangt die Qualitétssicherung des
Unterrichts. Deshalb brauchen wir in Deutschland
flr unsere Lehrkréfte:

Entlastung im Schulalltag durch Abbau von
Uberflussiger Birokratie, die nicht zum pédago-
gischen Auftrag der Lehrkrafte gehort

Altersteilzeit, damit Bestandslehrkrafte gesund
bis zum Eintritt ins regulare Ruhestandsalter
durchhalten

praventiv-medizinische Angebote und eine
Senkung des Stundendeputats, um psychische
Gesundheit und Unterrichtsqualitat zu gewahr-
leisten

qualitativ hochwertige Fort- und Weiterbildungs-
angebote, die tber punktuelle MaRnahmen
hinausgehen und kontinuierlich Professionalitat
sichern

ein anspruchsvolles 24-monatiges Referendariat,
das durch keine Praktika im Studium ersetzt wer-
den kann, mit professionellen Ausbildern fiir die
Referendare.

Lin-Klitzing: »Der international herausragende
Anteil von Absolventinnen und Absolventen in MINT-
Fachern zeigt, welches Potenzial wir haben — wenn
wir jetzt konsequent in unsere Lehrkrafte investie-
ren. Quereinstiege und digitale Bildungsangebote
sind kein Ersatz fiir eine fachlich fundierte Ausbil-
dung in Studienseminar und Schule als zentralen
Bildungs- und Ausbildungsraumen.« Der DPhV ruft
die Bildungspolitiker in den Landern eindringlich
dazu auf, systematisch in die professionelle Ausbil-
dung und den Erhalt der Gesundheit unserer Lehr-
krafte zu investieren — damit Deutschland dauer-
haft weltweit fiihrende Positionen erringen kann.

Pressemitteilung des Deutschen Philologenverbandes
vom 9. September 2025
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Anlasslich des KI-Trendmonitors der Deutschen Telekom Stiftung:

DPhV fordert bessere Rahmenbedingungen
und eine umfassende Digitalstrategie
flr den klugen Einsatz von Kl an Schulen

angesichts der Ergebnisse des aktuellen

Trendmonitors ‘Kl in der Bildung’ (Deutsche
Telekom Stiftung") zu einem politischen Umsteuern
auf. Die Studie zeigt: Kuinstliche Intelligenz kann Po-
tenzial fur Schulen zur Entlastung von Schulleitungen
und Lehrkréften bieten, aber es gibt zentrale Hinder-
nisse: Diese sind fehlende rechtliche Rahmenbedin-
gungen, Al-Act-datenschutzkonforme Anwendungen
sowie mangelnde staatliche Verantwortung fir eine
koharente Digitalstrategie fur die Schulen,

Der Deutsche Philologenverband (DPhV) ruft

»Lehrkrafte und Schulleitungen sind zu Recht vor-
sichtig, da bisher verbindliche Vorgaben und rechtli-

che Handlungssicherheit fehlen, erklart DPhV-Bun-

desvorsitzende Prof. Dr. Susanne Lin-Klitzing. »Es
braucht eine umfassende Digitalstrategie auf euro-
paischer Rechtsgrundlage, die padagogische Auto-
nomie und schulische Datensouveranitat sichert
und eine Abh&ngigkeit von kommerziellen Anbietern
verhindert. Dazu gehéren flachendeckend daten-
schutzkonforme Bildungs-KI-Anwendungen, die von
den Landern finanziert werden, leistungsfahige
Identitatsmanagementsysteme fiir alle Schulen so-
wie eine Datenschutzaufsicht auf Ebene der Kultus-
ministerien.«

Der Trendmonitor zeigt auf, dass KI bestimmte Auf-
gaben automatisieren kann. »Wenn generative K|
dabei hilft, Burokratie abzubauen, adaptive Lernma-
terialien zu erstellen und die Schulorganisation zu
verbessern, konnte Lehrkraften endlich mehr Zeit
fur ihre eigentlichen padagogischen Aufgaben blei-
ben, so Lin-Klitzing. »Will der Staat K| dazu nutzen,
muss er die unzureichende technische Infrastruk-
tur an vielen Schulen voranbringen sowie die fehlen-
de Klarheit tiber Rechtsfragen herstellen. Das sind
keine Aufgaben fiir Lehrkréafte, sondern far Bund,
Lander und Kommunen.«

Wenn die Rahmenbedingungen stimmen, werden
Lehrkréfte die moglichen Vorteile von KI, erworben
in guter Aus- und Fortbildung, klug nutzen. Bisher

haben erst 20 Prozent der von der Telekom-Stif-
tung Befragten eine KI-Schulung erhalten. Deshalb
fordert der DPhV: Gute Konzepte, gute Fortbildner,
eine ausfinanzierte dritte Phase der Lehrkraftebil-
dung in den Landern und Freistellungen der Lehr-
krafte fir die Fortbildungen. Das sind die notigen
Rahmenbedingungen, die die Kultusministerien jetzt
erst recht vorhalten miissen.

»Gute schulische Bildung fiir die Schiilerinnen und
Schiiler fuBt auf gesunden und kompetenten Lehr-
kraften, restimiert Lin-Klitzing. »Doch diese miis-
sen vom digitalen Fortschritt profitieren kénnen,
statt von fehlenden Rahmenbedingungen belastet
und ausgebremst zu werden. Politik und Verwal-
tung mussen jetzt handeln: verbindliche rechtliche
Grundlagen schaffen, datenschutzkonforme An-
wendungen bereitstellen und so den Weg fiir Fort-
bildung und Kompetenzaufbau ebnen. Nur so kann
das mdgliche Entlastungspotenzial von K| hoffent-
lich klug gehoben und eine zukunftsfahige Bildungs-
landschaft unterstiitzend gestaltet werden.«

Pressemitteilung des Deutschen Philologenverbandes
vom 11 September 2025

" https://vvww.telekom-stiftung.de/aktivitaeten/
trendmonitor-ki-der-bildung
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Vereint firs Gymnasium

35 Jahre Philologenverbande wieder in ganz Deutschland

or 35 Jahren wurde nach der Wiederverei-
nigung Deutschlands mit der Neugriindung

ostdeutscher Philologenverbande der Grund-

stein fur die Wiedereinfiihrung der Gymnasien in
den Bundeslandern und damit in ganz Deutschland
gelegt — ein Schlisselmoment fiir das deutsche
Bildungswesen und ein bedeutendes Kapitel in der
Geschichte des Deutschen Philologenverbands
(DPhV). Dieses geschichtstrachtige und bildungs-
politisch wichtige Jubilaum nimmt der DPhV im
Rahmen seiner am 26. und 27, September stattfin-
denden Bundesausschusssitzung zum Anlass, um
mit Wegbegleiterinnen und Wegbegleitern der ers-
ten Stunde sowie aktuellen Verbandsvertreterinnen
und -vertretern in die Zukunft gerichtet tiber die
Entwicklungen der vergangenen Jahrzehnte zu
sprechen.

Neben der DPhV-Bundesvorsitzenden Prof. Dr.
Susanne Lin-Klitzing wird Jan Riedel, Minister fur
Bildung des Landes Sachsen-Anhalt, die Podiums-
runde ‘Vereint fiirs Gymnasium; 35 Jahre Philolo-
genverbande wieder in ganz Deutschland’ mit ei-
nem Impuls erdéffnen und im Anschluss mit Vertre-
terinnen und Vertretern aus verschiedenen Lan-
desverbanden die Herausforderungen und Erfolge
des Gymnasiums ab 1990 diskutieren. Der DPhV
freut sich besonders darauf, dass die nach der
Neugrindung der Philologenverbinde in den ost-
deutschen Bundeslandern allererste und nun ehe-
malige Vorsitzende des Philologenverbands Sach-
sen, Gudrun Schreiner, dabei sein wird. Moderiert
wird die Veranstaltung von Prof. Dr. Susanne Lin-
Klitzing und dem Vorsitzenden des Sachsischen
Philologenverbandes Thomas Langer. Im Zentrum
wird abends stehen, wie sich die Gymnasialland-
schaft in den neuen Bundeslandern ab 1990 ent-
wickelt hat und dass im Philologenverband langst
das erreicht wurde, was in der Gesellschaft noch
nicht Uberall gelungen ist; ein erfolgreiches, zielge-
richtetes Miteinander, in dem die Verbandsmitglie-
der aus dem Norden, Siiden, Osten und Westen
der Bundesrepublik Deutschland einander auf Au-
genhohe begegnen.

Nach der deutschen Teilung existierten in der DDR
keine grundstandigen Gymnasien im westdeut-

schen Sinne, sondern sogenannte Erweiterte Ober-
schulen (EOS). Nach der Wiedervereinigung wurde
das Gymnasium flachendeckend wieder eingeflhrt.

Bildungsminister Jan Riedel dazu: »Die Wiederein-
fuhrung der Gymnasien in den neuen Landern war
ein Meilenstein fiir das deutsche Bildungswesen.
Als Gymnasiallehrer und spaterer -leiter habe ich
erlebt, wie wichtig es ist, jungen Menschen Raume
fur Leistungsbereitschaft, Neugier und Verantwor-
tung zu eroffnen. 35 Jahre spater kdnnen wir mit
Stolz sagen: Aus dem Aufbruch von damals ist eine
vielfaltige und leistungsfahige Gymnasiallandschaft
gewachsen, die Leistung und Férderung verbindet
und damit unseren Kindern echte Zukunftschancen
eroffnet.«

DPhV-Bundesvorsitzende Prof. Dr. Susanne Lin-Klit-
zing: »Die 1990 neu gegriindeten ostdeutschen
Philologenverbande haben den Prozess der Wie-
dereinfihrung des Gymnasiums ganz malgeblich
und konstruktiv mitgestaltet. In den Jahren 1991
bis 1993 entwickelten die ostdeutschen Bundeslan-
der ihre Gymnasien im Rahmen landerspezifischer
Schulgesetze mit eigenen Schwerpunkten und aus-
gewiesener Begabtenforderung. Es entstand ein
vielfaltiges, starkes und eigensténdiges gymnasia-
les Netz in den ostdeutschen Landern, das seit
2007 zunehmend auch durch private Gymnasien
erganzt wird. Eine Erfolgsgeschichte fiir ganz
Deutschland!«

Der DPhV blickt mit Dankbarkeit auf das Engage-
ment der Kolleginnen und Kollegen zurtick, die in
den Umbruchsjahren der 1990er den Grundstein
fir ein leistungsfahiges Gymnasium in den ostdeut-
schen Bundeslandern legten. Im Deutschen Philolo-
genverband nun seit 35 Jahren gliicklich wieder
vereint, setzen sich die Philologenverbznde in ganz
Deutschland gemeinsam erfolgreich fiir ein starkes
Gymnasium im differenzierten Schulwesen ein.

Pressemitteilung des Deutschen Philologenverbandes
vom 26. September 2025
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DPhV fordert Teilnahme Deutschlands
an TALIS-Studie der OECD ab 2030

Aktuelle Untersuchung zeigt groRen Bedarf an Unterstitzung junger
Lehrkréafte auf/Hohe Belastungen in internationalen ‘Vorzeigelandern’

er Deutsche Philologenverband (DPhV) for-
D dert die Bildungsministerkonferenz (BMK)

erneut auf, ab 2030 auch deutsche Lehr-
kréafte an der TALIS-Studie (Teaching and Learning
International Survey) der OECD teilnehmen zu las-
sen. In der aktuellen Untersuchung wurden
280 000 Lehrkréafte aus 55 Bildungssystemen
uber ihr Arbeitsleben befragt. Die Erhebung unter-

suchte Aspekte wie Zufriedenheit oder Unterrichts-

methoden, nur fiir Deutschland gibt es auch 2025
wieder keine vergleichbaren Erkenntnisse. So feh-
len wertvolle Hinweise, etwa, wie Lehrkrafte wirk-
sam unterstitzt und langfristig im Beruf gehalten

werden kdnnen. »TALIS erfasst die Arbeitsbedingun-

gen von Lehrkraften fur das Unterrichten. Dies im
internationalen Vergleich zu analysieren, tate auch
Deutschland gutl«, so die DPhV-Bundesvorsitzende
Susanne Lin-Klitzing. Sie weist fiir die jetzige 2024-
Auswertung insbesondere auf drei Ergebnisse der
internationalen Untersuchung hin:

1. Vor allem junge Lehrkréafte stehen im inter-
nationalen Vergleich immer haufiger vor groRen
Herausforderungen in ihrem anspruchsvollen
Beruf. Werden diese von der Politik ignoriert,
steige die Unzufriedenheit und damit die Berufs-
abbruchquote. Der DPhV nimmt dies erneut zum
Anlass, die Bildungsministerinnen und -minister in
den deutschen Bundeslandern aufzufordern, den
Vorbereitungsdienst fiir die angehenden Lehr-
krafte zu starken. Er rat von weiteren Kirzungen
deutlich ab: »Die Universitaten und Schulen
konnen nicht leisten, was die Ausbildenden an den
Studienseminaren gerade in der professionellen
Begleitung und Verkniipfung von Theorie und
Praxis zu leisten imstande sind. Starken Sie als
Verantwortliche den Vorbereitungsdienst, die
Qualifizierung der Ausbildenden und die Arbeits-
bedingungen fiir Referendarinnen und Referen-
dare! So gehen diese besser vorbereitet in den
Schulalltag, als es mit den bundesweit uneinheit-
lichen Zeitspannen fiir das Referendariat von 12,
16 und 18 Monaten der Fall ist. Bayern und
Hessen kdnnen hier mit einer Dauer des Vor-

bereitungsdienstes von 24 und 21 Monaten nach
wie vor als Vorbild dienen!« lobt Lin-Klitzing.

2. Die sogenannte ‘datengestiitzte Schul- und
Unterrichtsentwicklung’ wird nach Besuchen der
Bildungsministerinnen und -minister in Alberta
(Kanada) mittlerweile in fast allen Bundeslandern
als Lésung fiir schulische Herausforderungen in
Deutschland angestrebt. Die TALIS-Daten zeigen
allerdings, dass mehr als dreiBig Prozent der Lehr-
kréfte insbesondere in Alberta (aber auch in Aus-
tralien, Bahrain, Costa Rica, Malta und Neuseeland)
‘héaufig’ Stress erleben — dies steht im deutlichen
Unterschied zum durchschnittlich eher geringen
Stressempfinden von Lehrkraften weltweit (nur
jede funfte Lehrkraft empfindet Stress). Der DPhV
nimmt dies zum Anlass, erneut darauf hinzuweisen,
dass im Interesse der Lehrkrafte vor jeder Einfiih-
rung neuer Maflnahmen — auch der einer zuneh-
mend datengestiitzten schulischen Qualitatsent-
wicklung — seitens der Verantwortlichen geklart
sein muss, welche bestehenden Belastungen der
Lehrkrafte fur die neuen MaRnahmen entfallen und
welche Ressourcen fiir die neuen MaRnahmen im
jeweiligen Landeshaushaushalt dafiir tatsachlich
zur Verfugung stehen.

3. Lettland, Litauen, Estland und Singapur werden
deutschen Lehrkraften haufig als Vorzeigelander in
Bezug auf Digitalisierung und schulische Leistungs-
ergebnisse prasentiert. »Aus Lehrkraftesicht neh-
men wir in der TALIS-Untersuchung mit Erstaunen
zur Kenntnis, dass es gerade diese vier Lander
sind, in denen die unter-30-jahrigen Sekundarschul-
lehrkréfte am haufigsten, zum Teil mit mehr als 50
Prozent, angeben, den Lehrberuf in den nachsten
funf Jahren aufgeben zu wollen. Das wollen wir in
Deutschland nichtl«, betont Lin-Klitzing. »Ob es bei
uns so ahnlich ist, miissen wir wissen!« Der DPhV
fordert deshalb die Bildungsministerkonferenz auf,
eine TALIS-Teilnahme fiir 2030 endlich auch fiir
Deutschland umzusetzen.

Pressemitteilung des Deutschen Philologenverbandes
vom 7. Oktober 2025
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- BUCHBESPRECHUNG

Von der Schonheit der
deutschen Sprache
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Die deutsche Sprache steht im Ruf, ge-
nau und logisch, aber auch schwerfdl-
lig, hart im Klang und sogar in Teilen
hdsslich zu sein. Dieses Buch zeigt
stattdessen, wie sehr die deutsche
Sprache zur Schonheit begabt ist. Weil
sie zu feinsten Nuancen einlddt; weil
sie Rlanguvoll sein Rann; weil sie Rlar
und anschaulich, aber auch anmutig
und elegant sein Rann, ja sogar voller
Humor. Dieses Buch ist eine Schatziru-
he an Sprachschonheiten. Roland Ka-
ehlbrandt spiirt sie auf in Wortern,
Sditzen, Versen, Liedern, Reden, im
Sprachwitz und in unseren Mundar-
ten. Schones Deutsch beriihrt und be-
wegt uns. Doch vieles davon scheint
heute in der Rauheit des Alliags ver-
blasst. Es ist Zeit fiir eine freuduvolle
Wiederentdeckung.
Verlagsinformation

Wort kommen: »Dieses Buch

zeigt das dsthetische Begabungs-
profil der deutschen Sprache: dass sie
zur Schonheit begabt ist, weil sie
durch ihre in der Grammatik angeleg-
te Geschmeidigkeit zu feinen und
schonen Nuancen einlidt; weil sie
bildhaft, klangvoll und sangbar ist; und
weil sie klar, elegant und sogar humor-
voll sein kann.« (S. 269)

Zur Schonheit begabt? Klar, ele-
gant? Da sehen die bekannten Vorur-
teile tiber die deutsche Sprache aber
doch ganz anders aus. Und ‘humorvoll’
ist ohnehin eine Eigenschaft, die man
mit den Deutschen im Allgemeinen
eher selten in Verbindung bringt. Aber
es sind dann eben doch Vorurteile, die
viele der deutschen Sprache entgegen-
bringen. Das macht Kaehlbrandt (im
Folgenden: K.) in diesem Buch ein-
drucksvoll deutlich.

Im ersten Teil (‘Wie das Deutsche
schon sein kann’) stellt K. zunichst
dar, was tiberhaupt Schonheit, speziell
der Sprache, ausmacht: Sprachbau,
Wohlklang und schoner Stil. Es folgt
ein kurzer Blick auf die ‘beharrliche
Verfeinerung des Deutschen’ (S. 108
ff.). K. weist in der Einleitung (S. 14)
darauf hin, wer sofort die einzelnen

| assen wir zu Beginn den Autor zu

Roland Kaehl-

brandt ist

Sachbuchautor,

Sprachwissen-

schaftler und

Experte fur

sprachliche

Bildung. Er ist
Honorarprofessor flr Sprache
und Gesellschaft an der Alanus-
Hochschule fur Kunst und Gesell-
schaft in Alfter bei Bonn. Als
Sachbuchautor und Sprachwis-
senschaftler verdffentlichte er
2022 den SPIEGEL-Bestseller
‘Deutsch — eine Liebeserklarung.
Die zehn grof3en Vorziige unserer
erstaunlichen Sprache.” Als
sprachbegeisterter Stiftungsex-
perte hat er grof3e Bildungspro-
jekte wie den Bundeswettbewerb
‘Jugend debattiert’ und den
Rechtschreibwettbewerb
‘Deutschland schreibt!” wie auch
den ‘Deutschsommer’ auf den
Weg gebracht. Er ist Mitglied des
Kuratoriums der Deutschen Aka-
demie fur Sprache und Dichtung.
Fir seine Verdienste um Sprach-
bewusstsein und Sprachkultur er-
hielt er hohe deutsche und fran-
zOsische Auszeichnungen.

Foto: © Philipp Kaehlbrandt/Piper Verlag

konkreten Sprachschonheiten des
Deutschen entdecken wolle, konne
auch problemlos zu Teil 2 springen,
solle danach aber auch zu Teil 1 zu-
riickkehren. Meine Empfehlung: Ja, un-
bedingt auch Teil 1 lesen.

Der zweite Teil ist iberschrieben
‘Wie schon Deutsch sein kann’, und K.
zeigt dies anhand zahlreicher Beispie-
le. Als Zusammenfassung seien hier
die Kapiteliiberschriften genannt:
Wortkunstwerk - Satzbauten - schone
Stellen - Schonheit der Verssprache -
Kann man auf Deutsch singen? - Fass-
lichkeit der Wissenschaftssprache -
Bewegende Rede - Schoner Humor,
geistreicher Witz - Schones aus den
Mundarten - Weil es auch zur Sprache

Erschei-

nungs-

datum:

2. Oktober

2025 |

Format:

320 Sei-

ten, Klappenbro-

schur | Abmessungen: 12 cm x
18,7 cm | Piper Verlag | EAN:
978-3-492-32194-5 | Preis:
14,00 Euro

Sie k6nnen das Buch zum oben
angegebenen Preis Uber den
TPhV erwerben. Wenn Sie Inte-
resse haben, wenden Sie sich
bitte an:
geschaeftsstelle@tphv.de

gehort: Hissliches und Vulgires. Uber-
all findet der Leser viele wirklich scho-
ne und gelungene Formulierungen.
Darunter viele Zitate aus der deut-
schen Literatur, die gleichzeitig dazu
einladen, das eine oder andere Werk
(wieder) einmal in die Hand zu neh-
men (und dann nicht gleich wieder
ins Regal zu stellen, sondern natiirlich
auch zu lesen).

Hier schreibt, das spiirt man bei
der Lektiire deutlich, jemand, der die
deutsche Sprache wirklich liebt. Wem
es ebenso geht, dem sei die Lektiire
sehr empfohlen. Dartiber hinaus aber
auch jedem, der beruflich mit der
deutschen Sprache zu tun hat. Man
liest das Buch mit groffem Gewinn
und stimmt am Ende (S. 281) K. gern
zu, als er restimiert: ‘Sie [die deutsche
Sprache] bietet einen groflen Reich-
tum zu Erfassung und Mitteilung der
Welt, zur Darstellung des Schonen und
zu schoner Form. ... Diesen Reichtum
nicht zu kennen, ist ahnungsloser Ver-
lust. Ihn zu kennen, ist Gewinn und
Gliick.’ (S. 281) E.O.



. ZUM GUTEN SCHLUSS -

Langer arbeiten?

ie Sau, die zurzeit durch das
D Dorf getrieben wird, tragt den

Namen »langer arbeiten«. Sei
es, dass das Renteneinstiegsalter
angehoben werden soll, sei es, dass
die Rentner nach dem Eintritt in den
Ruhestand ein ‘freiwilliges’ soziales
Jahr ableisten sollen.

Auch im Bildungsbereich besteht
groRRes Interesse, die Alteren so lan-
ge wie moglich im Dienst zu halten.
Den Namen »Grau macht schlau«
hat man zwar wieder abgeschafft,
jetzt spricht man von »Senioren-
expertenc«. Alles gut und schon, aber
man moge dabei bedenken: Was die
Brider Grimm — hier in der Version
von 1843 — in ihrem weniger be-
kannten Méarchen ‘Die Lebenszeit™*
Uber den Menschen schrieben, gilt
natlrlich auch fiir Lehrer. In diesem
Sinne:

Als Gott die Welt geschaffen hat-
te, und allen Creaturen ihre Lebens-
zeit bestimmen wollte, kam der Esel,
und fragte »Herr, wie lange soll ich le-
ben?« »Dreif3ig Jahre,« antwortete
Gott, »ist dir das recht?« »Ach Herr«
erwiderte der Esel, »das ist eine lan-
ge Zeit. Bedenke mein muihseliges
Dasein: von Morgen bis in die Nacht
schwere Lasten tragen, Kornsécke in
die Miihle schleppen, damit andere
das Brot essen, mit nichts als mit
Schldgen und FulStritten ermuntert
und aufgefrischt zu werden! erlals mir
einen Teil der langen Zeit.« Da er-
barmte sich Gott und schenkte ihm
achtzehn Jahre. Der Esel gieng ge-
trostet weg, und der Hund erschien.

»Wie lange willst du leben?«, sprach
Gott zu ihm, »dem Esel sind dreiB3ig
Jahre zu viel, du aber wirst damit zu-
frieden sein.« »Herr,« antwortete der
Hund, »ist das dein Wille? Bedenke,
was ich laufen muf3, das halten meine
Fii3e so lange nicht aus, und habe ich
erst die Stimme zum Bellen verloren
und die Zdhne zum Beil3en, was bleibt
mir Ubrig als aus einer Ecke in die an-
dere zu laufen und zu knurren?« Gott
sah dal3 er recht hatte und erliel3 ihm
zwolf Jahre. Darauf kam der Affe.
»Du willst wohl gern dreiSig Jahre le-
ben?« sprach der Herr zu ihm, »du
brauchst nicht zu arbeiten, wie der
Esel und der Hund, und bist immer
guter Dinge.« »Ach, Herr,« antworte-
te er, »das sieht so aus, ist aber an-
ders. Wenns Hirsebrei regnet, habe
ich keinen Léffel. Ich soll immer lusti-
ge Streiche machen, Gesichter
schneiden damit die Leute lachen,
und wenn sie mir einen Apfel reichen,
und ich beil3e hinein, so ist er sauer.
Wie oft steckt die Traurigkeit hinter
dem Spal3! Dreil3ig Jahre halte ich
das nicht aus.« Gott war gnédig und
schenkte ihm zehn Jahre.

Endlich erschien der Mensch, war
freudig, gesund und frisch, und bat
Gott ihm seine Zeit zu bestimmen.
»Drei8ig Jahre sollst du leben,«
sprach der Herr, »ist dir das ge-
nug?« »Welch eine kurze Zeit!« rief
der Mensch. »Wenn ich mein Haus
gebaut habe, und das Feuer auf mei-
nem eigenen Herde brennt: wenn ich
Bdume gepflanzt habe, die bliihen
und Friichte tragen, und ich meines

Lebens froh zu werden gedenke, so
soll ich sterben! Oh Herr, verldngere
meine Zeit.« »ich will dir die achtzehn
Jahre des Esels zulegen« sagte Gott,
»Das ist nicht genug« erwiderte der
Mensch. »Du sollst auch die zwélf
Jahre des Hundes haben.« »lmmer
noch zu wenig.« »Wohlan,« sagte
Gott, »ich will dir noch die zehn Jahre
des Affen geben, aber mehr erhéltst
du nicht.« Der Mensch gieng fort,
war aber nicht zufrieden gestellt.

Also lebt der Mensch siebenzig
Jahr. Die ersten dreil3ig sind seine
menschlichen Jahre, die gehen
schnell dahin, da ist er gesund, hei-
ter, arbeitet mit Lust, und freut sich
seines Daseins. Hierauf folgen die
achtzehn Jahre des Esels, da wird
ihm eine Last nach der anderen auf-
gelegt: er mul3 das Korn tragen, das
andere néhrt, und Schldge und Tritte
sind der Lohn seiner treuen Dienste.
Dann kommen die zwélf Jahre des
Hundes, da liegt er in den Ecken,
knurrt, und hat keine Zdhne mehr
zum BeiBen. Und wenn diese Zeit vo-
riiber ist, so machen die zehn Jahre
des Affen den BeschluB3. Da ist der
Mensch schwachkdpfig und nérrisch,
treibt alberne Dinge, und wird ein
Spott der Kinder.

1 Grimm, Jacob und Wilhelm: Kinder und Haus-
marchen, Band 2. Fiinfte, stark vermehrte und
verbesserte Auflage. Gottingen, Dieterichsche
Buchhandlung, 1843. Staatsbibliothek zu Berlin —
PreuBischer Kulturbesitz.

http://resolver.staatsbibliothek-
berlin.de/SBBO0030730000
40000
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' Beitrittserklarung |

Anschrift privat
Ich erklare mit Wirkung vom
meinen Beitritt zum Thuringer Philologenverband e. V.
Strale Hausnummer
Anrede: [1 Frau [J Herr
PLZ Ort
Name
Telefon
Vorname
Fax
Geburtsdatum
. E-Mail
Status: itte ankreuzen!) | =Mal

- Tarifbeschaftigte(r) ) Beamte(r) Ich habe die Datenschutzbestimmungen™ zur Aufnahme einer

Mitgliedschaft im TPhV gelesen und bestétige durch meine
Unterschrift die Kenntnisnahme.

[ Rentner(in)/Pensionar(in)
] zur Zeit Elternzeit bis Unterschrift

Einzugserméachtigung

L] Lehramtsanwarter(in) [ Lehramtsstudent(in)

Beschaftigungsumfang: ite ankreuzen) Hiermit erméachtige ich den Thiiringer Philologenverband e.V.

[ Vollzeitbeschaftigte(r) widerruflich, die von mir zu zahlenden Mitgliedsbeitrdge bei
Féalligkeit (vierteljahrlich in der Mitte des Quartals) zu Lasten

[ Teilzeitbeschaftigte(r) mit Prozent Meiner nachstehend aufgefuhrten Bankverbindung mittels
Lastschrift einzuziehen.

Adressdaten: Glaubiger — Identifikationsnummer: DE95Z7Z00001068363

Anschrift Schule

Name der Schule IBAN
StralRe Hausnummer Ort, Datum
L()rt Unterschrift

* Die Datenschutzerklarung entnehmen Sie bitte unserer Homepage
https:#Zwww.tphv.de/index-c.php?ID=742

SENDEN SIE DIE BEITRITTSERKLARUNG PER PosT ODER FAX  Beitragsregelung:

Beschaftigungs-

anteil bzw. Status =2 G i i
Thurlnger Philologenverband e.V. II;/Ie(;tnra{;tlicher 1200| 1080 960| 900
Geschaftsstelle g
Moritzwallstrale 11 Beschaftigungs- Rentner, | Student,

anteil bzw. Status 0,7 0,5 | Elternzeit | LAA
99089 Erfurt

quatllc_her 8.40 6.00 300 -

Beitrag in Euro

per Fax: 0361 24027065 oder eingescannt per E-Mail: geschaeftsstelle@tphv.de
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